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1-Introduccion

El Primer Plan de Apoyo al Empleo Auténomo creacion, el mantenimiento, la innovacién,
del Gobierno de Cantabria 2024 es una hoja asi como la formacion de los auténomos de
de ruta de todas las acciones que va a Cantabria en los proximos anos.

ejecutar el Gobierno para impulsar la

OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO

<,

SEGURIDAD
MANTENER INNOVAR Y SALUD EN
J EL TRABAJO

APRENDER
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Se ha tomado como punto de partida
los resultados de diversos diagndsticos
sobre la situacion de los auténomos en
Cantabria, principalmente de la Mesa del

Trabajador Auténomo.

Dado el diagndstico preocupante ante
el descenso continuo del numero de
autdénomos (en los uUltimos 8 anos se han
perdido en Cantabria 854 mientras que en
Espana han aumentado en 176.370), el
Gobierno de Cantabria refuerza su apoyo a
los auténomos, que suponen el 18% del
sector productivo de Cantabria, a través de
medidas nuevas y redisenando muchas de

las existentes.

Este Primer Plan de Apoyo al Empleo
Autonomo comprende S0 medidas para
auténomos del sector comercial, hosteleria
y ganaderos, entre otros, asi como para
los profesionales liberales y los jovenes

emprendedores. Para todos.
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Es un documento vivo al que se irdan
incorporando nuevas medidas a lo largo
de la legislatura, con el objetivo que una
vez constituido el Consejo del Trabajador
Auténomo se trabaje conjuntamente en

una Estrategia Plurianual.

Sin embargo, y ante el panorama actual,
urge implantar medidas concretas. El coste
de las medidas exclusivas para auténomos
es de 22,5M¢€, lo que supone un aumento
del 95% (en 2023 eran de 11,5 millones de
euros). A todo ello se anaden 15,3M€ mds
en subvenciones y financiacion para
auténomos y pymes de todos los sectores.

Un total de 37,8M£€.

A estas medidas se anaden otras ayudas
compatibles ya existentes del sector
primario, provenientes principalmente de

Fondos Europeos.
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DOTACION PRESUPESTARIA (Euros)

18.770.000
SCE M Cuota cero 10.600.000
BCE -8 Ayudas para el fomento del inicio de actividad 6.700.000
SODERCAN N Programa para autbnomos que inicien proyecios innovadores de base tecnologica 200.000
SODERCAN t8 Ayudas para autdnomos que emprendan sus proyectos en el sector industrial 1.000.000
SODERCAN N Ayudas para favorecer la contratacion de frabajadores 250.000
SODERCAM 0 Ayudas para facilitar la incorporacion de becarios en proyectos innovadores 20.000
MANTENER 6.711.200
DG TRABAMD i Ayudas para mantenerse y consolidarse tras 3 afos como autdnomao 3411200
DG CONERCIO LN Subvenciones al comercio minorista 1.210.000
DG INDUSTRIA N Ayudas a la artesania 90.000
ICAF '8 Préstamos para mantener la actividad 2.000.000
INNOVAR 10.050.000
DG INNOVACION BN Ayudas a la innovacian 350.000
DG INDUSTRA 8 Ayudas para la modemizacion tecnolkagica 500.000
DG INDUSTRIA B8 Avudas para adquisicidn de vehiculos eléctricos e implantacién de infraestructura de recarga 3.100.000
DG CONMERCIO I8 Compra de vehiculos de uso profesional 25000
DG INDUSTRIA B8 Ayudas para la implantacién de cakderas de energl renovable térmica 600.000
PCTCAN [N Programa de innovacion abierta Xtela 225.000
DG TURISMO I8 Programas para sector furistico 1.000.000
DG TURISMO -8 Programas para sector turistico |l 1.250.000
ICAF N Préstamos para imvertir 3.000.000
APRENDER 1.403.000
SCE il Microformaciones para emprender y consolidar 100,000
SCE “ 1 Formacion para autonomos en activo para actualizarse 458,000
SCE <=8 Formacion para autdnomos en centros de formacion con foco en competencias digitales 500.000
SCE =8 Acompafiamiento integral de personas emprendedoras 265.000
SODERCAN ¥ Programas de asesoramiento y formacidn en sector industrial 70,000
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ICASST “L8 Asesoramiento en materia de prevencidn de riesgos laborales
ICASST “:8 Formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales 12.000
ICASST #i8 Fomento de la prevencién de riesgos laborales 430,000

AYUDAS SECTOR PRIMARIO
DG DES. RURAL F:E- Programas para el desarmollo rural
DG GAMADERIM ELET Programas para el sector de la ganaderia

PARTICIPACION INSTITUCIONAL 373.902
DG TRABAJD 0 Ayudas destinadas a promover la formacidn, fomento y difusion del tfrabajo auténomo (asociaciones) 240.000
DG TRABAJD L8 Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacién interna y funcionamiento (asociaciones) 60.000
DG TRABAMD i8N Ayudas para fomentar la prevencidn de riesgos laborales (asociaciones) 73902

OFICINA VIRTUAL
LUl Punto focal de atencidén mediante una plataforma 50.000

37.820.102
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LOS AUTONOMOS

Los auténomos son las personas fisicas
que:

® realizan una actividad econdmica o
profesional por cuenta propia a titulo
lucrativo,

® lo hacen de forma habitual, personal y
directaq,

¢ fuera del dmbito de direcciény
organizacién de otra persona,

e ypueden o nho tener trabajadores por
cuenta ajena.

Es una de las formas mas habituales de ejercer
una actividad empresarial en nuestra region
y se vincula con el autoempleo, dado que el
auténomo es a su vez trabajador.

Existen diferentes grupos de auténomos:

Trabajadores autonomos

Incluye a aquellos auténomos que de forma
habitual gestionan un pequefno negocio
que estd a su nombre, habitualmente
como autoempleo, y pueden tener o no
a trabajadores a su cargo.

En este grupo hay diferentes categorias
en funcién del grupo del impuesto de
actividades econémicas:

1) Quienes cotizan por actividades
empresariales (servicios personales,
talleres, , etc);

2) Artistas y deportistas, que forman
parte un grupo diferente en el impuesto
de actividades econdmicas.

Profesionales auténomos

Son los auténomos que se dedican a
profesiones incluidas en el listado de
actividades profesionales del Impuesto
de Actividades Econdmicas.
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Entre los profesionales auténomos
encontramos dos grandes grupos:
- Colegiados, quienes en ocasiones
cotizan a través de las mutualidades
de sus Colegios Profesionales.
« No colegiados

Autonomos societarios
Son aquellos auténomos cuyos negocios
son una sociedad.

Suelen tener mayoria en la sociedad y
ejercen el cargo de administradores.

En sociedades con varios socios cotizardn
como autéonomos aquellos que posean el
control efectivo, directo o indirecto, de la
sociedad.

Trabajadores autonomos
dependientes (TRADE)

Son aquellos auténomos que facturan el
75% o mas de sus ingresos a un solo cliente.

No pueden tener trabajadores a su cargo.

Deben firmar con la empresa un contrato
de trabajador auténomo econémicamen-
te dependiente.

Autonomos agrarios o del mar

Este grupo, compuesto por los auténomos
que se dedican a actividades en dichos
sectores. Cuentan con un régimen especial
de cotizacion.

Autonomos colaboradores
Un auténomo colaborador es un familiar
del auténomo titular que trabaja para él.

Se trata del cényuge y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad que
trabajan en el negocio habitualmente.
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2-Diagnostico

SITUACION DE LOS
AUTONOMOS EN CANTABRIA

Los Auténomos son muy importantes para
el tejido productivo de Cantabria, suponen
el 18% del total de afiliados a la Seguridad

Social.

En el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), segun el Ministerio de
Seguridad Social, habia en Cantabria 41.247

autonomos en diciembre de 2023 .

El numero de Auténomos en Cantabria, en
los ultimos 8 anos!, ha disminuido en -854

auténomos, un descenso del -2%, mientras

la media espanola sube en +176.370, un

incremento del 6%.

Comparados con la media nacional el
numero de auténomos en Espaha aumenta,

mientras que en Cantabria disminuye.

Esta comparativa con Espana junto con la
disminucion de auténomos en Cantabria
supone una pérdida de puestos de trabajo,
de oportunidades para los cantabros y de
rigueza para las personas y para la region que
preocupa al Gobierno de Cantabria; por ello ha
urgido primero el estudio y diagndstico de la
situacion para la preparacion del presente

plan y su posterior implantacion.

! Se ha cogido de diciembre de 2015 a diciembre de 2023 para que fuese comparable por

ano completo. En enero 2024 la cifra de auténomos es 40.996.

2/ DIAGNOSTICO




CANTABRIA
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Serie auténomos Cantabria (RETA)
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DIAGNOSTICO POR
SECTORES DE ACTIVIDAD

El comercio, el sector mdas importante, ha
perdido -1.566 auténomos en los ultimos 8
anos, seguido de agricultura, ganaderia y
pesca que pierde -1.063, mientras crece la
Construccion + 249 y los profesionales

liberales + 446.

2/ DIAGNOSTICO

2019 2020 2021 2022 2023

Por sectores de actividad, el comercio, la
hosteleria y la agricultura y ganaderia son
los sectores que, en términos absolutos,

tienen mads auténomos.

La estructura del empleo auténomo en
Cantabria se describe en el cuadro de la

siguiente pdgina.




Los 41.247 auténomos que existen en la
Comunidad Auténoma de Cantabria estdn
distribuidos entre los principales sectores de

la siguiente forma:
COMERCIO

CONSTRUCCION

HOSTELERIA

SECTOR PRIMARIO

ACTIVIDADES
PROFESIONALES

OTROS SERVICIOS
INDUSTRIA

ACTIVIDADES SANITARIAS
SERVICIOS SOCIALES

e 8.571 Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos de motor y motos (21%).

® 5952 Construccién (14,4%).

e 4763 Hosteleria (11,5%) .

® 3.992 Agricultura, ganaderia, silvicultura'y
pesca (9,6%).

® 3.263 Actividades profesionales, cientificas y
técnicas (7,9%).

e 2.767 Otros servicios (6,7 %) .

® 2.094 Industria manufacturera (5,0%) .

® 1.551 Actividades sanitarias y de servicios
sociales (3,8%).

Desde 2015 se han perdido -854 auténomos en
total, habiendo sin embargo sectores en los
cuales ha crecido su numero, destacando la
construccion, los profesionales liberales y las
actividades sanitarias; y otros que han bajado,
como la agricultura, el comercio y la hosteleria.
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11,5%

7.9%

6,7%

S%

3.8%

Bajan:

Comercio y reparacién de vehiculos en
-1.566 (-15,5%).

Sector primario -1.063 (-21,3%) por el
relevo generacional.

Hosteleria -368 (-7%). Sin embargo, en
régimen general hay mas afiliados, las
empresas son mds grandes y cada vez
menos auténomo que tenga su bar.

Suben:
Construccion +249 (4,4%.)

Actividades profesionales cientifico
técnicas (consultores, abogados,
arquitectos, ingenieros es decir
profesionales liberales) + 446 (+16%) .
Actividades sanitarias y servicios
sociales (consultas privadas, clinicas
veterinarias...) +368 (+31%).

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento (Ocio) +329 (+50%.)
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3-Lineas de actuacion

El plan comprende SO actuaciones que se
estructuran en torno a su objetivo:

*Crear

* Mantener

* Innovar

* Fomentar la seguridad y salud en el trabajo

A estas cinco vienen a sumarse dos lineas
transversales: la formacién, bajo el titulo de
Aprender, y la Oficina Virtual del Auténomo,
como punto unico de informacion.

Ademds, se completa con actuaciones para

sectores especificos como el sector primario.

OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO

MANTENER

INNOVAR J

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

APRENDER

3/ LINEAS DE ACTUACION
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CREAR

Cuota cero.

Ayudas para el fomento del
inicio de actividad.

Programa para autdbnomos que
inicien proyectos innovadores
de base tecnoldgica.

Ayudas para autobnomos que
emprendan sus proyectos en el
sector industrial.

Ayudas para favorecer la
contratacion de trabajadores.

Ayudas para facilitar la
incorporacion de becarios en
proyectos innovadores.
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1771 CUOTA CERO 2 ANOS

DIRIGIDA A:

Auténomos que inician
su actividad?.

2 Se incluyen los auténomos de régimen especial agrario y del mar.

EN QUE CONSISTE:

-

Es una ayuda que bonifica el
100% de las cotizaciones
sociales durante el primer ano
de actividad del auténomo y
que se mantendrd un segundo
ano cuando sus ingresos netos
se encuentren por debajo del
salario minimo interprofesional.

Esta medida supone al
auténomo un ahorro de 80
euros al mes, que es la cuota de
los beneficiarios de la tarifa
plana estatal, 960 euros de
ahorro al ano. 1.920 euros de
ahorro en dos anos.

~N

J

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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112 CUOTA CERO 2 ANOS

PARA AUTONOMAS TRAS LA MATERNIDAD

DIRIGIDA A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 N )

Las trabajadoras auténomas El Gobierno de Cantabria

que se reincorporen a trabajar subvenciona el 100% de la
antes de dos afos tras el cotizacién a la Seguridad Social
nacimiento de un hijo, adopcién, de estas trabajadoras

u acogimiento de un menory auténomas durante los dos
que tengan reconocida la anos siguientes a la fecha de su
bonificacion estatal existente reincorporacion.

para tales supuestos.

\ AN J

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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Q CUOTA CERO

177.73 CUOTA CERO PARA CUIDADORES DE MENORES

AFECTADOS POR ENFERMEDAD GRAVE

DIRIGIDA A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 N\ )

Los auténomos beneficiarios de El Gobierno de Cantabria

la prestacion para el cuidado de subvenciona el 100% de la
menores afectados por cotizacién a la Seguridad Social
enfermedad grave. mientras tengan derecho ala

prestaciéon econémica del

\_ ) Estado.
- ,

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

Estimacion

10.600.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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AYUDAS PARA FOMENTO

DEL INICIO DE ACTIVIDAD

DIRIGIDAS A:

Los auténomos en desempleo
en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia
(RETA) o Auténomos de la
Seguridad Social, o cualquier
otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad
Social (Régimen Especial
Agrario y Régimen Especial de
Trabajadores del Mar) o en
mutualidad de colegio
profesional o residentes fuera
de Espana que quieran retornar
a Cantabria y se den de alta
como auténomos.

Por primera vez en 2024 se
presupuesta esta linea de
subvenciones.

EN QUE CONSISTE:

~N

Una subvencién a tanto alzado,
como incentivo al alta, para
ayudar a iniciar la actividad
como auténomo. Consta de una
subvencidén basey, si se dan
ciertas condiciones, otra
adicional, cuyos importes varian
dependiendo de las
circunstancias del beneficiario.

J

CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES BASE

Importe
base

Con

discapacidad

Victima de Parado

violencia de larga Cofinanciado
de género duracion FSE*

MUJER Menos de 30 | 5.400€ +20% +20% +20% 60%
HOMBRE | Menos de 30 | 5.000€ +20% +20% 60%
MUJER 30-44 2.400€ +20% +20% +20%
HOMBRE 30-44 2.000€ +20% +20%
MUJER 45 o mads 4.100€ +20% +20% +20%
HOMBRE | 45 omas 3.500€ +20% +20%

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR




Existe una subvencién adicional para los
auténomos que operen en ciertos sectores
prioritarios y adicionalmente acrediten
disponer de formacién oficial sobre el

negocio a emprender.

Entre un total de 72 sectores considerados
prioritarios® destacan los de comercio,
actividades juridicas, telecomunicaciones,
fabricacion de componentes, construccion,
recoleccion, depuracién y tratamiento de
aguas, produccién ganadera y agricola,

(entre otras muchas actividades).

6.000 € +20%
5.000€ +20%

MUJER 5.000€

HOMBRE 4.000€

1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Ademds, las anteriores cuantias (las
adicionales) se incrementardn un 20 % en el
caso de que las actividades se desarrollen

en un municipio en riesgo de despoblacion®.

Por tanto, una mujer de mds de 45 anos,
parada de larga duracién que se de alta
como auténoma y abra una tienda de

moviles, podria recibir:

¢ 960 € al ano de cuota cero
(80 € x 12meses)

¢ 4.100 € Subvencion a tanto alzado por
ser mujer mayor de 45 anos

¢ 820 € Subvencién parada de larga
duraciéon (20% de 4.100 €)

¢ 5.000 € por ser sector prioritario

10.880 € en total por empezar la actividad

DOTACION PRESUPUESTARIA:

6.700.000 €

2 Los “sectores prioritarios de actividad” y “municipios en riesgo de despoblacion” quedan recogidos en el Decreto 35/2023 de 18 de
mayo, por el que se regulan las subvenciones destinadas a la promocion del empleo auténomo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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PROGRAMA PARA AUTONOMOS

QUE INICIEN PROYECTOS INNOVADORES

DE BASE TECNOLOGICA

DIRIGIDO A:

T

-

Este programa estd pensado
para auténomos con menos de
4 anos de antigledad, que
quieran iniciar un proyecto
tecnoldgico e innovador en
sectores emergentes o
claramente innovadores como
la bioeconomia, el
medioambiente, la inteligencia
artificial, ciencia y tecnologia,
entre otros.

\_

~

J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

200.000 €

EN QUE CONSISTE:

T

-

G

El autéonomo presenta su ideaq,
elaborando un modelo de
negocio, y si es seleccionada
(por SODERCAN) inicia un
programa muy completo de
asesoramiento y financiacién
para lanzar su proyecto que
consiste en tres fases:

En la primera fase se imparten
talleres grupales presenciales de
formacién especializada en
materias clave para emprender.
En la segunda fase se ofrece un
asesoramiento personalizado
para perfeccionar su modelo de
negocio.

La tercera fase, premia los
modelos de negocio mejor
valorados tras las fases | y I
con una subvencion al 100% del
gasto para poner en marcha la
empresay para inversiones, con
un maximo de ayuda de
30.000 euros por empresa.

~N

J

Para 2024 se aumenta el porcentaje de ayuda al 100% con un limite de
ayuda de 30.000 €. Ademds, se aumenta la dotacion presupuestaria en
un 25% pasando de 150.000 € a 200.000 €.

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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AYUDAS PARA AUTONOMOS QUE

EMPRENDAN PROYECTOS INDUSTRIALES

DIRIGIDO A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 )

Estas subvenciones estdn Las ayudas presentan 3 lineas:
destinadas a los auténomos o Formacién especializada: con un
del sector industrial durante porcentaje de subvencion del
los 2 primeros anos de actividad. 60% para gastos en formacién
especifica e imprescindible para
\ j el desarrollo de su actividad, y

con una ayuda maxima de 2.100
€ por auténomo.

¢ Gastos de Puesta en Marcha:
con un porcentaje de subvencion
del 60% para gastos de alquiler,
imagen corporativa, acciones de
marketing, certificaciones, etc.y
con una ayuda maxima de

DOTACION PRESUPUESTARIA: 15.000 € por auténomo.
Activos fijos: con un porcentaje
e de subvencién del 50% para la
adquisicién de instalaciones,

magquinaria, equipamiento y
aplicaciones informdaticas, etc.

1.000.000 € y con una ayuda méxima de
37.500 € por auténomo.

. J

En 2024 SODERCAN ha redisenado sus lineas con un nuevo formato, basado en
la simplificacion administrativa, para ayudar de manera mas efectiva a los
auténomos y emprendedores.

En 2024 alcanzan su presupuesto mas elevado: 1.000.000 €, un aumento del 11%.

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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AYUDAS PARA FAVORECER

LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

DIRIGIDO A:

T

-

Autdnomos con menos de 2

anos de antigliedad, del sector

industrial, que contraten
trabajadores con cardcter
indefinido.

\

J

EN QUE CONSISTE:

-

\

Subvenciones de hasta el 70% de
los costes salariales generados

durante los 12 primeros meses de
contratacion, con limite de ayuda

20.000 € por solicitud.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

250.000 €

Se produce un incremento del presupuesto del 25% en 2024
y el limite se incrementa de 18.000 € a 20.000 €.

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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AYUDAS PARA FACILITAR

LA INCORPORACION DE BECARIOS
EN PROYECTOS INNOVADORES

DIRIGIDO A:

T

-

Estas ayudas estdn destinadas
a aquellos auténomos con
menos de 6 anos de antigliedad
y con un proyecto innovador,
que necesiten incorporar en su
equipo a estudiantes de los
ultimos cursos de la Universidad
de Cantabria.

~N

J

EN QUE CONSISTE:

T

SODERCAN aporta al estudiante
468,5 €/mes durante 6 meses.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

20.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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3/ LINEAS DE ACTUACION- CREAR
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MANTENER

00 0

Ayudas para mantenerse
y consolidarse tras 3 anos
como autéonomo.

Subvenciones al comercio
minorista.

Ayudas a la artesania.

Préstamos para mantener
la actividad.

25



1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

AYUDA PARA MANTENERSE Y

CONSOLIDARSE TRAS 3 ANOS DE
COTIZACION COMO AUTONOMO

DIRIGIDA A:

T

r

~N

Es una ayuda dirigida a los
auténomos que hayan cotizado
durante al menos los 3 anos
anteriores a la publicacion de la
convocatoria de la subvenciény
hasta un mdaximo de S anos, con
el objetivo de que puedan
mantener y consolidar sus
proyectos.

J

EN QUE CONSISTE:

T

-

\

~N

La ayuda consiste en un pago
Unico al auténomo, que puede
utilizar liboremente en sus
necesidades mds inmediatas:
inversiones, acciones
comerciales, tecnologia,
personal, etc.

J

Los importes varian en funcién del colectivo
al que pertenezca el auténomo:

Victima de
(of.1)] violencia
Edad Importe base discapacidad de género
MUJER 3.500€ 4.250€ 4.450¢€
HOMBRE 2.750¢€ 4.250€
MUJER | Menor de 35 4.250€
HOMBRE | Menor de 35 4.250€
MUJER 45 o mas 4.250€
HOMBRE | 450 mas 4.250€

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

3.411.200 €

26

3/ LINEAS DE ACTUACION- MANTENER

La partida presupuestaria para 2024
ha aumentado un 13,71% respecto

al presupuesto de 2023
(que era de 3.000.000 €).




1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

SUBVENCIONES AL COMERCIO

MINORISTA

DIRIGIDA A:

T

[

\_

Los auténomos que realicen las
actividades del comercio
minorista a fin de favorecer su
productividad y competitividad.

~N

/

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

1.210.000 €

EN QUE CONSISTE:

T

-

Se trata de ayudas parala
realizaciéon de inversiones (obras
de acondicionamiento,
accesibilidad, equipos de
seguridad, etc, asi como nuevas
tecnologias aplicadas a sus
negocios) en los comercios
minoristas y en las empresas de
servicios complementarios al
comercio de Cantabria.

Con esta linea de ayudas
pueden ser subvencionadas
actuaciones hasta en un 40%
con un limite de 6.000 €.

~N

J

En 2023 el presupuesto de esta linea de ayudas fue de 900.000 &,
en 2024 aumenta en un 35%, hasta 1.210.000 €.

3/ LINEAS DE ACTUACION- MANTENER

27
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1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

© ~/uDASALAARTESANIA

DIRIGIDA A:

T

Apoyar la creacion de talleres
artesanos y la adaptacion de los
existentes a las necesidades
productivas, comerciales y
formativas actuales.

\

~N

/

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

90.000 €

EN QUE CONSISTE:

T

(

\

Esta linea de ayudas es para
los gastos e inversiones de los
auténomos artesanos para la
creacién o modernizacion de
talleres y la compra de
maquinaria, la asistencia a
ferias y a cursos de formacién.

Los porcentajes de ayuda son:

30% del importe de los costes
de inversiones materiales.

50% del importe de los gastos
de stand o curso.

100% de los gastos de
alojamiento y manutencién
durante los dias de duraciéon de
la feria o curso.

~N

/

3/ LINEAS DE ACTUACION- MANTENER




1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

PRESTAMOS A AUTONOMOS PARA

MANTENER LA ACTIVIDAD

DIRIGIDOS A:

T

r

\_

Autonomos con domicilio social
en Cantabria o centro
permanente de trabajo, y con
una antigiedad superior a tres
ejercicios econdmicos
completos.

~

_/

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

2.000.000 €

EN QUE CONSISTE:

T

G

r

Préstamos con un plazo de
amortizacion entre Sy 10 anos
con un importe nominal maximo
de 100.000¢€ si el trabajador es
auténomo y a un tipo de interés
fijo o variable que se fija cada
ano.

\

J

3/ LINEAS DE ACTUACION- MANTENER
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INNOVAR

© 0606 0 6

Ayudas a la innovacion.

Ayudas para la
modernizacion tecnoldgica.

Ayudas para adquisicion de
vehiculos eléctricos e
implantacion de
infraestructura de recarga.

Compra de vehiculos de uso
profesional.

Ayudas para la implantacion
de calderas de energia
renovable térmica.

Programa de innovacion
abierta Xtela.

Programa para el sector
turistico .

Programa para el sector
turistico Il.

Préstamos para invertir.

31



¢ PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

@ ~/upAsALAINNOVACION

DIRIGIDA A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 N\ )

Las ayudas se dirigen a auténomos Son subvenciones de hasta el
gue necesitan recursos para 50%, con un mdximo de
financiar sus proyectos de |+D+i. 30.000 €. Los tipos de
actuacién subvencionables se
\ ) refieren a: planes tecnoldgicos,

planes industriales; asistencia
[+D+i; acceso a financiacién de
[+D+i; patentes, proteccion de
la propiedad intelectual y
normalizacién, y procesos
eficientes.

\_ ),

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

350.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR




1e" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Auténomos del sector industrial Son subvenciones dirigidas a
que necesiten invertir para incentivar la inversion en
incrementar su productividad y magquinas, herramientas,
competitividad. instalaciones, informatica

(software y hardware) y
comunicaciones, entre otros.

El porcentaje mdéximo concedido
es del 40% para inversiones entre
3.000 € y 50.000 €.

La partida se ha incrementado hasta los 500.000 € (en 2023 fueron 450.000 €) y
se ha incrementado la intensidad de la ayuda hasta llegar al 40% de inversion
subvencionable (la ayuda en 2023 era del 30%).

Ademds, se incrementa la intensidad para la cuenca del Besaya y Campoo.

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR
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1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

AYUDAS PARA ADQUISICION
DE VEHICULOS ELECTRICOS

E IMPLANTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE RECARGA

DIRIGIDA A: EN QUE CONSISTE:

4 T N\ T )

Las ayudas pueden alcanzar el
importe de 9.000 € por vehiculo

Las ayudas estdn orientadas a

profesionales auténomos para
la compra de vehiculos adquirido y el 70% de ayuda

eléctricos y la implantacién de para la implantacion de la
puntos de recarga. infraestructura de recarga.

G /L J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

3.100.000 €
AUTONOMIAENMODO | LIMITE DE PRECIO AYUDA (€)
MOTORIZACION | CATEGORIA DE FUNCIONAMIENTO | VENTA VEHICULO Sin Con
ELECTRICO (KM @SN VA
Pilade - - 4500 7.000
combustible
(FCV, FCHV) :
M1 e g0 . 45.000 2.500 5.000
(53.000 para
PHEV, EREV, BEV Mayor vehiculos BEV de
oigual de 90 80 9 plazas) 4.500 7.000
PHEV, EREV, BEV, N1 Mayor 7.000 9.000
Pila oigual de 30
L6e - 1.400 1.600
L7e 1.800 2.000
BEV
L3e, L4e, LSe, M
con P mayor _ Mayor 10.000 1100 1300
o igual de 3kW oigual de 70

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR




1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

COMPRA DE VEHICULOS DE USO

PROFESIONAL. “PLAN RENOVE DE
VEHICULOS”

DIRIGIDAS A: EN QUE CONSISTE:

1 1

N\ )

Ayuda de unos 1.500 € para la
adquisicién de vehiculos para los
auténomos comerciantes, al la cual
se une un descuento por parte de
) los concesionarios de venta, todo

ello con el compromiso de
achatarramiento del vehiculo
antiguo que se entrega.

s

A los autéonomos del sector
comercial para renovar su
vehiculo de uso profesional
(hasta 3.5 toneladas) y mds de 7
anos de antigliedad.

La finalidad es modernizar el
parque de vehiculos comerciales de
Cantabria para convertirlo en uno

DOTACION PRESUPUESTARIA: més eficiente y seguro.

T " p

25.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

AYUDAS PARA INSTALAR CALDERAS

E INSTALACIONES DE ENERGIA
RENOVABLE TERMICA

DIRIGIDA A:

T

s

Las ayudas estdn disenadas
para profesionales auténomos
gue necesiten para su actividad
la implantacion de calderas o
instalaciones de energia
renovables térmicas.

~

J

EN QUE CONSISTE:

T

-

\_

~

Son subvenciones para
implantar, ampliar o sustituir
calderas.

El porcentaje de ayuda puede
alcanzar el 45%.

Cuando se lleven a cabo en
municipios de Reto Demogrdfico,
el porcentaje de ayuda se
incrementard en un S%.

_/

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

600.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR




1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

PROGRAMA DE INNOVACION

ABIERTA XTELA

DIRIGIDAS A: EN QUE CONSISTE:

1 1

(" N\ )

Programa de aceleracion e Es un programa que ofrece a los
innovacion abierta dirigido a auténomos la oportunidad de dar
auténomos con menos de 8 afios soluciones a los retos tecnolégicos
de antigliedad, que planteen y de innovacién relacionados con
soluciones innovadoras en los sus servicios, productos y/o
dmbitos de la Industria y de la procesos productivos que
\Salud y Biotecnologia. J presenten empresas tractoras.

Entre el auténomo y la empresa
tractora se alcanzardn acuerdos
para el desarrollo conjunto que dé
solucién al reto.

DOTACION PRESUPUESTARIA: K )

T

225.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Este programa estd pensado
para auténomos inscritos en el
Registro General de Empresas
Turisticas de Cantabria.

en 2024.
Con ejecucion plurianual
2022-2026:

El programa estd destinado a
financiar la inversién realizada
por los auténomos para mejora
de eficiencia energética de
establecimientos construidos con
anterioridad al 2007, ubicados
en Cantabria y destinados a
alojamiento turistico
(establecimientos hoteleros,
extrahotelero, alojamiento
turistico en el dmbito rural,
cabanas pasiegas, albergues
turisticos, campamentos y dreas
de servicio de autocaravanas).

La intensidad de la ayuda puede
alcanzar hasta del 100% de la
inversion con el limite de
200.000 € en tres anos.

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR



1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Actualmente se estd elaborado un programa
de ayudas de objeto similar y compatible,
con dotacién de 2.500.000 euros (de ejecu-
cion plurianual 2024-2025)

Auténomos inscritos en el
Registro General de Empresas
Turisticas de Cantabria.

estimado 2024

El programa estd destinado a
financiar la inversién realizada por
los auténomos para mejora de
eficiencia energética de
maquinaria y equipos de trabajo.

Se ampliard el dmbito de
actividades econémicas que
podrdn beneficiarse de la ayuda.

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

PRESTAMOS A AUTONOMOS

PARA INVERTIR

DIRIGIDOS A:

T

-

\

N

Auténomos con domicilio social
en Cantabria, o centro
permanente de trabajo, con una
antigledad superior a tres
ejercicios econémicos
completos.

y

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

3.000.000 €

EN QUE CONSISTE:

Préstamos con un plazo de
amortizacion entre Sy 15 anos

con un importe nominal mdaximo
por beneficiario: 200.000 €.

El tipo de interés puede ser fijo o
variable y se fijard cada ano.
80% maximo de la inversién a
realizar.

3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR

~

v,
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3/ LINEAS DE ACTUACION- INNOVAR
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APRENDER

PROGRAMAS GRATUITOS
DE ASESORAMIENTO / FORMACION

@ Microformaciones para
emprender y consolidar.

@ Formacion para
autdnomos en activo

para actualizarse.

@ Formacion para
auténomos en centros

de formacion con foco
en competencias
digitales.

@ Acompahamiento
integral de personas
emprendedoras.

@ Programas de
asesoramientoy

formacién en sector
industrial.

43
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

MICROFORMACION GRATUITA

PARA EMPRENDER Y CONSOLIDAR

DIRIGIDA A:

T

EN QUE CONSISTE:

T

Auténomos que quieran poner en
marcha un proyecto empresarial.

-

Son acciones formativas de
corta duracién sobre temdticas
vinculadas con el

emprendimiento y el inicio de la
actividad, tales como: eleccién
de la forma juridica, elaboracién
del plan financiero, definicion del
modelo de negocio y este
proximo ano se hace hincapié en
la digitalizacion.

~

_J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

100.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER




1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

CURSOS PARA AUTONOMOS,
GRATUITOS A TRAVES DE CENTROS

DE FORMACION, PARA ADQUIRIR
NUEVAS HABILIDADES

DIRIGIDOS A:

T

EN QUE CONSISTE:

o

( A los centros de formacion. )

Son cursos focalizados en
aprender nuevas habilidades
para un trabajo diferente o
mejorar el conocimiento en un
drea propia de su proyecto.

~

J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

( 1.170.000 € )

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

CURSOS PARA AUTONOMOS,

GRATUITOS A TRAVES DE CENTROS

DE FORMACION, PARA
COMPETENCIAS DIGITALES

DIRIGIDOS A:

T

4 )

Subvenciones a entidades que
impartan programas de
formacion transversales dirigidos
especificamente a los

| auténomos. ‘

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

500.000 €

EN QUE CONSISTE:

T

-

Se ofrecerd formacion gratuita
a los auténomos en activo
priorizando los cursos
relacionados con competencias

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER

\ digitales

~N

y




1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

PROGRAMA GRATUITO DE

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE
PERSONAS EMPRENDEDORAS

DIRIGIDO A: EN QUE CONSISTE:

1 1

-

Auténomos que quieran poner en Se realizan labores de tutoria y
marcha un proyecto empresarial acompanamiento para aquellos
de cualquier sector. auténomos que quieren
emprender, ayuddndoles, tanto
en las gestiones del alta, como
en la elaboracion de los planes
de viabilidad del negocio y en
proporcionar el asesoramiento
sobre ayudas a las iniciativas
emprendedoras y de
autoempleo disponibles. Es un
servicio que se presta de modo

DOTACION PRESUPUESTARIA: \ gratuito.

~N

T

265.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER
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1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

PROGRAMAS GRATUITOS DE

ASESORAMIENTO Y FORMACION
(Sector industrial)

y28) PROGRAMA DE ASESORAMIENTO GENERAL PARA

LA PUESTA EN MARCHA Y CONSOLIDACION

DIRIGIDOS A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 N\ )

Autdnomos del sector industrial

Se pone a disposicion el

que necesiten asesoramiento conocimiento y experiencia de
personalizado para la puesta en SODERCAN y de su equipo de
marchay consolidacion de su técnicos, para facilitar la

negocio.

reflexién y maduracién de su
) modelo de negocio, y para que
acompanen al equipo
emprendedor durante los
primeros anos de su andadura
empresarial.

\_ .

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

Recursos propios.

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER




1" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

y2¥») PROGRAMA DE ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO

EN AREAS CLAVE DE LA EMPRESA

DIRIGIDO A: EN QUE CONSISTE:

1 1

4 )

Este programa permite a los
auténomos reforzar y ampliar
sus conocimientos, de manera
prdctica e individualizada, en
marketing, gestion comercial,
digitalizacion, gestion economica
y gestidn financiera, o cualquier
otra materia detectada como de
interés para ellos.

Auténomos del sector industrial
que quieran ampliar sus
conocimientos en dreas
especificas de su proyecto.

El programa tiene una duracién
de 20 horas de consultoria.

DOTACION PRESUPUESTARIA: k )

T

30.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER




50

1¢" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Z%)  AYUDAS PARA LA FORMACION ESPECIALIZADA

INDIVIDUALIZADA

DIRIGIDAS A:

T

Autdnomos del sector industrial
durante los 2 primeros anos de
actividad.

EN QUE CONSISTE:

T

[

Formacién especializada: Se
subvenciona el 60% del gasto en
formacion técnica especializada
necesaria para el desarrollo de
su actividad y con una ayuda
maxima de 2.100 € por empresa.

~N

)

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER




1e" PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

ZX) PROGRAMA DE ACELERACION DE HABILIDADES

DIRECTIVAS

DIRIGIDO A:

Este programa estd disefiado
para autdnomos con menos de
4 anos de antigliedad que
necesiten formacién intensiva en

gestion de proyectos de alto
crecimiento.

\-

\

J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

15.000 €

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER

EN QUE CONSISTE:

T

4 )

Este programa de capacitaciéon
se plantea bajo la férmula de
“acelerador de habilidades”, con
el objetivo de que los propios
participantes descubran e
implementen cambios en
habilidades para un mejor
desarrollo de sus negocios.

El programa cuenta con
ponentes de gran experienciay
prestigio dentro del dmbito de la
aceleracion empresarial,
quienes a través de retos y
casos de estudio hardn que los
participantes incorporen nuevas
perspectivas o cambios en sus
negocios en términos de
viabilidad, escalabilidad y
comunicacion.
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e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

Z%) PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y FORMACION

PARA MUJERES AUTONOMAS

DIRIGIDO A:

T

A mujeres con inquietud

ampliacién de la empresa.

\

emprendedora, con una idea o
proyecto de negocio o con un
plan de modernizacién o de

EN QUE CONSISTE:

T

N\

J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

40.000 €

SODERCAN y las Cédmaras de
Comercio (Cantabria y
Torrelavega) firman anualmente
un convenio de colaboracion
para el desarrollo y ejecucion del
“Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres”
(PAEM).

Este programa, contiene
acciones para sensibilizar a las
mujeres y a su entorno hacia el
autoempleo y la actividad
empresarial y actuar como
instrumento eficaz para la
creacion y consolidacion de
empresas lideradas por mujeres,
con una idea o proyecto de
negocio y/o con un plan de
modernizacion o ampliacion.

~

_/

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER




1e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

3/ LINEAS DE ACTUACION- APRENDER
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

@ Asesoramiento en
materia de prevencion
de riesgos laborales.

@ Formacion en materia
de prevenciéon de
riesgos laborales.

@ Fomento de la
prevencion de riesgos
laborales.



e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

ASESORAMIENTO EN MATERIA DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRIGIDO A: EN QUE CONSISTE:

4 N\ )

A todos los trabajadores Prestar asesoramiento all
auténomos: trabajador auténomo con la
finalidad de mejorar las
® Tanto a aquellos sujetos a las condiciones de trabajo en su
obligaciones normativas en empresa, promoviendo una
materia de prevencién de adecuada identificacion,
riesgos laborales... evaluacion y prevencién de los

riesgos laborales.
® ..como a aquéllos que no

estando obligados quieran Consiste en asesoramiento
desempenar su trabajo de personalizado, realizado tanto
forma segura evitando la telefénicamente como de manera
exposicion a riesgos asociados presencial, por un érgano

a la profesion ejercida. especializado en la materia

(ICASST) con relacién a:

\_ J

e Derechos y obligaciones de
los auténomos en materia
de prevencién de riesgos
laborales.

® Herramientas existentes y
funcionalidades habilitadas
para ayudar al auténomo a
identificar los riesgos
laborales a los que estd
expuesto en su trabajoy a
conocer la mejor forma de
evitarlos (Plataformas
prevencionlO.es,

Autopreven-t e Instruye-t).

3/ LINEAS DE ACTUACION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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FORMACION EN MATERIA DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRIGIDA A:

(

g

\

A todos los trabajadores
auténomos:

® Tanto a aquellos sujetos a las
obligaciones normativas en
materia de prevencion de
riesgos laborales..,

® ..como a aquéllos que no
estando obligados quieran
desempenar su trabajo de
forma segura evitando la
exposicion a riesgos asociados

a la profesion ejercida.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

12.000 €

EN QUE CONSISTE:

\_

Consiste en facilitar al
auténomo el acceso a cursos de
formacién gratuitos de nivel
bdsico en materia de prevencion
de riesgos laborales con la
finalidad de capacitar al mismo
para el desempeno de las
funciones del nivel bdsico de
Prevencion de Riesgos
Laborales que la Ley exige a
todas las empresas.

Se dan a conocer los derechos y
deberes de los trabajadores y
empresarios en materia
preventiva, asi como la
reglamentacion bdsica aplicable
en los respectivos puestos de
trabajo.

El ICASST, a través de su pagina
web, pone a disposicion de los
auténomos un curso on line de
nivel bdsico en materia de
prevencion de riesgos laborales,
con expedicién de la certificacion
correspondiente una vez
aprobado el mismo.

~N

/

3/ LINEAS DE ACTUACION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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FOMENTO DE LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

DIRIGIDO A: EN QUE CONSISTE:

Gpoyar la implementacién de \

progroma d|r|g|do a auténomos medidas concretas d|r|8|d05 ala

con trabajadores por cuenta ajena. integracion real y efectiva de la
politica de prevencion de riesgos

laborales. Se subvenciona hasta
12.000 €, mas 3.000 € adicionales si
se trata de municipios con riesgo de

DOTACION PRESUPUESTARIA: despoblamientos.

Las ayudas se destinan a:

1. Inversién realizada para la
adquisicién de maquinaria nueva o
sustitucién de la antigua, equipos
de trabajo o mejora de
instalaciones que permita una
mejor proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores.

450.000 euros

A DESTACAR:

2. Ayudas destinadas a incentivar la
asuncién de la gestién preventiva,
como complemento a la accién de

( \ los Servicios de Prevenciéon
Ajenos.

Ayuda redisefiada para mejorar Se subvenciona la contratacion

la ejecucion del credito indefinida de personal propio con

presupuestario. la capacitacién exigida para el
desarrollo de tareas de nivel

Formato NUEVO: se convierte superior o intermedio de

en ayuda de concesion directa, prevencion de riesgos laborales.

con crédito ampliable y plazo

permanentemente abierto. 3. Ayudas destinadas al fomento de
actividades de prevenciéon y

Se subvencionardn gastos asistencia técnica en riesgos

acreditados a partir del especificos como la exposicion al

1/01/2023. amianto, vibraciones, ruidos o

\ j agentes biolégicos.

4 Los “municipios en riesgo de despoblacion” quedan
recogidos en el Decreto 35/2023 de 18 de mayo.

3/ LINEAS DE ACTUACION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024 m——_-—

3/ LINEAS DE ACTUACION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




LA A A X A A Al Al

0000000000000 0000000000
00000000000000000000000
000000000000000000000000 ' .
0000000000000000 0000000000

0000000000000 000 000Q0000

by .
0000600 Hee § =
000000000000000008 _‘/ 4§
00000000000000000
$0000000000000000008 i
90000000000000000000¢

|
9000000000000000000000 n

00000000000000000000CY

0000000000 0000000

000000000 ¢ Hee i
92000000000 : 0000000000 " Yk

000000000 0000000000
0000000000000000Cad"200
0000 0000000000
$00000000000000700
0000000000000000
200000000000000000000
\ oe YYry e0o0
e an ° T
e 2000000 :

00000 0000 ¢
000000 SlololeleY Ja [
0000000  ODODOOC

0000 ©oC - J
20 @ )
ol )18 ™

L o0e
o

DO
de

m : autonomos
¢ cantabria



&

AYUDAS AL
SECTOR PRIMARIO
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Programas para el
desarrollo rural.

Programas para el sector
de la ganaderia.
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@ PROGRAMAS PARA EL

DESARROLLO RURAL

DIRIGIDOS A: EN QUE CONSISTE:
Auténomos del sector agrario El programa consiste en 9 lineas
(agricultores y ganaderos). de ayudas, pudiendo clasificarlas

en 4 grandes grupos:

Ayudas a las rentas del sector
agrario (denominada “Solicitud
Unica”) consistente en 1 linea de
ayuda comprensiva, d su vez, de
23 sub-lineas. En el marco de
esta ayuda se incluye:

Apoyo a las rentas de los
agricultores y ganaderos.

Ayudas asociadas a
finalidades especificas:
cultivos de agricultura
ecolégica, conservacion de
razas autéctonas, entre
otras.

Apoyo a auténomos
instalados en zonas limitrofes
con espacios naturales que
implican mayores dificultades
de gestién (ejemplo: bosques).

3/ LINEAS DE ACTUACION- AYUDAS SECTOR PRIMARIO
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Ayudas a la inversion (5 lineas): Ayudas a otros auténomos del

sector gestionadas a través de

Para la primera instalaciéon de Grupos de Accién Local: Se trata

jovenes y nuevos agricultores. de un lote de ayudas destinadas
a auténomos del sector que, en

Para contribuir a la mitigacion principio, no tengan la

del, o adaptacién al cambio consideracion de agricultores o

climatico, uso eficiente de los ganaderos.

recursos naturalesy a la
modernizacién y/o mejora de las
explotaciones agrarias.

En energias renovables para
edificaciones agrarias en zonas
rurales.

Para el desarrollo de Planes de

Mejora (consolidacion y

modernizacidén de empresas que

impliguen aumento de la Ayudas de cardcter

competitividad). extraordinario relacionadas con
brotes de plagas (2 lineas).

Para compra de semilla

certificada para la produccion de Ayudas para indemnizaciones
patata de consumo en por apariciéon de plagas de
Valderredible. cuarentena.

Ayudas para la compra de
material vegetal de
reproduccion cuando
aparecen brotes de plagas
de cuarentena.

3/ LINEAS DE ACTUACION- AYUDAS SECTOR PRIMARIO
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PROGRAMAS PARA EL SECTOR

DE LA GANADERIA

DIRIGIDOS A:

EN QUE CONSISTE:

Programas dirigidos a
auténomos, tengan o no personal
a su cargo, del sector de la
ganaderia.

N

El programa consiste en 10 lineas
de ayudas, clasificadas en dos
grandes grupos:

Fomento de la produccién animal,
prestando especial atencién al
fomento de la conservacién de
razas autéctonas, apoyo de
pequenos ganaderos o ubicados
en zonas de dificil acceso, asi
como la suscripcién de pdlizas de
seguro para la cobertura de
riesgos y costes asociadas a la
actividad desarrollada.

Mejora de la sanidad animal,
subvencionando el coste de
vacunas para la erradicacion de
enfermedades fuera de la
campana de vacunacion oficial,
asi como la contratacién de
veterinarios de forma asociada
para desarrollar acciones
relacionadas con el bienestar

animal. )

3/ LINEAS DE ACTUACION- AYUDAS SECTOR PRIMARIO
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EN OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO

Objetivo: Potenciar el servicio a los
autonomos. Servir de Punto Focal y Linea

directa con la Administracion.

Se establecerd un punto focal de atencién
mediante una plataforma denominada

“OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO".

La mision principal de la oficina consiste
en:

Informar

Asesorar

Simplificar

Ademads, se contard con la colaboracion y
atencién personalizada en:

Las Agencias de Desarrollo Local.

Las Oficinas de Empleo.

SODERCAN.

Las Camaras de Comercio.

La Red Cantabra de Desarrollo Rural.

Asi como el resto de los agentes

implicados.

Lainformacién es vital y servird para dar a

conocer los trdmites de las distintas

3/ LINEAS DE ACTUACION-OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO

gestiones propias de los Autbnomos, para
dar a conocer las distintas convocatorias
de ayudas y subvenciones, asi como las
distintas novedades que comunique el

Gobierno de Cantabria.

El asesoramiento es crucial y en especial
para los auténomos que tienen que
conocer todos los dmbitos de un negocio,
desde las finanzas, marketing, comercial y

tienen poco tiempo disponible.

La simplificacion de tramites es una
necesidad que no se puede omitiry es un
objetivo que el Gobierno estd trabajando
intensamente para ser mejorado. Se
busca que los auténomos puedan
dedicarse al maximo a su actividad
minimizando el tiempo que pueda llevar

cualquier trdmite con la administracion.

Todas estas acciones del Gobierno tienen
como objetivo apoyar y acompanar a
todos los auténomos que al final apuestan

por crear riqueza en la region.
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OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO

SEGURIDAD
MANTENER INNOVAR Y SALUD EN

APRENDER

EL TRABAJO

3/ LINEAS DE ACTUACION-OFICINA VIRTUAL DEL AUTONOMO
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4-Participacion institucional

Se llevard a cabo a traves de las siguientes

medidas:

REGULACION DEL CONSEJO
DEL TRABAJO AUTONOMO
DE CANTABRIA

Dicho Consejo servird como principal cauce
de participacion de las asociaciones
representativas de los trabajadores
auténomos en el diseno de las politicas
publicas relacionadas con el empleo
auténomo que lleve a cabo el Gobierno de

Cantabria.

Asimismo, hay que destacar que, con la
creacion de dicho consejo, se podrda
participar en el Consejo del Trabajo
Autonomo Estatal, a través de un
representante que corresponderd a la
asociacion de auténomos con mayor

representacion en el dmbito autondmico.

4/ PARTICIPACION INSTITUCIONAL

REGULACION DE LOS
CRITERIOS PARA
DETERMINAR LA
REPRESENTATIVAD DE LAS
ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES
AUTONOMOS AUTONOMICAS

En relacién con la medida anterior, se
regulardn los criterios para determinar la
representatividad de las asociaciones de
trabajadores auténomos a nivel

autondmico.

APROBACION DE UN NUEVO
DECRETO QUE REGULA EL
REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES
AUTONOMOS DE CANTABRIA

El vigente decreto que regula dicho
registro data de 2011y requiere una
actualizacién para acomodarlo a la
regulacion actual de procedimiento

administrativo, tramitacion electrénica, etc.
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AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES AUTONOMOS

AYUDAS DESTINADAS A PROMOVER

LA FORMACION, FOMENTO Y
DIFUSION DEL TRABAJO AUTONOMO

DIRIGIDAS A:

T

Son ayudas dirigidas a las
asociaciones de trabajadores
auténomos de cardcter
intersectorial y dmbito
autonoémico, con el objetivo de
promover por parte de las
mismas actividades de
formacion, fomento y difusién

el trabajo auténomo.

~

_/

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

240.000 €

4/ PARTICIPACION INSTITUCIONAL

EN QUE CONSISTE:

T

La ayuda consiste en un pago
Unico a la asociacion. El importe
maximo subvencionable por
cada entidad es de 20.000 €.

.

~

_/
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AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES AUTONOMOS

AYUDAS DESTINADAS A SUFRAGAR

LOS GASTOS DE ORGANIZACION
INTERNA'Y FUNCIONAMIENTO

DIRIGIDAS A: EN QUE CONSISTEN:

1 1

4 N )

Son ayudas dirigidas a las

asociaciones de trabajadores La ayuda consiste en un pago
auténomos de cardcter unico a la asociacion. El importe
intersectorial y dmbito maximo subvencionable por cada
autondémico, con el objetivo entidad es de 30.000 euros.

de sufragar sus gastos de

organizacion interna 'y \ )
funcionamiento.

\ _J

DOTACION PRESUPUESTARIA:

T

60.000 €

4/ PARTICIPACION INSTITUCIONAL
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TRABAJADORES AUTONOMOS

AYUDAS PARA FOMENTAR LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRIGIDAS A:

T

-

Es una ayuda dirigida a las
asociaciones de trabajadores
auténomos integrantes de la
actual mesa del empleo
auténomo, con el objetivo de
fomentar la prevencion de
riesgos laborales.

~

_/

4/ PARTICIPACION INSTITUCIONAL

EN QUE CONSISTEN:

T

La ayuda consiste en una
subvencidén nominativa a cada
una de las asociaciones,
prevista en los Presupuestos
Generales de la Comunidad
Auténoma.

G

~

J

73



74

e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

S-Anexo y ejemplos

ANEXO. NUEVO SISTEMA DE COTIZACION DEL AUTONOMO

Con la entrada en vigor el 1 de enero de
2023 del Real Decreto-ley 13/2022 de 26
de julio de 2022, se establece un nuevo
sistema de cotizacién para los auténomos
y se mejora la proteccién por cese de
actividad.

Cotizardan en funcién de sus rendimientos
netos anuales, obtenidos en el ejercicio de

todas sus actividades econdmicas.

empresariales o profesionales. Esto
significa que seguirdn un modelo
progresivo de cuotas que se estd
implementando durante 3 anos (entre
2023y 2025).

En este sistema se establecen 15 tramos de
cotizaciéon. Mientras que los primeros
tramos suponen una rebaja de la cuota
con respecto a la base minima del sistema
anterior, en los tramos mds altos aumenta.

CUOTAS DE AUTONOMOS EN 2024

Segun rendimientos netos (en euros)

TRAMO DE BASE |
RENDIMIENTO CUOTA COTIZACION
670 o menos 225 =5 735,29
670-900 250 HO 816,99
900-1166,7 267 =8 872,55
1166,7-1.300 291 950,98
1.300-1.500 294 960,78
1.500-1.700 294 960,78
1.700-1.850 320 +10 1.045,75
1.850-2.030 325 +10 1.062,09
2.030-2.330 330 +10 1.078,43
2.330-2.760 340 +10 1.111,11
2.760-3.190 360 +10 1.176,47
3.190-3.620 380 +10 1.241,83
3.620-4.050 400 +10 1.307,19
4.050-6.000 445 +25 1.454,25
6.000 o mads 530 +30 1.732,03

215 -10 -5 0 +5 +0 +5 +20 +25 +30

Fuente: Seguridad Social

5/ ANEXO Y EJEMPLOS




EJEMPLOS.

INICIO DE ACTIVIDAD

Luis, 32 anos, cuenta con una dilatada

experiencia por cuenta ajena en el sector
del mecanizado industrial dirigido a la

automocion. Una vez realizado su plan de
negocio con el apoyo del SCE (a través de
la Cdmara de Comercio Cantabria), decide
dar el paso y dejar de trabajar por cuenta

ajena para trabajar por cuenta propia.

Cesa su actividad en la empresa en la que
trabaja hasta el momento, y pasa a estar
en situacién de desempleo.

Puede beneficiarse de la ayuda Cuota
Cero, y solicitar la ayuda de inicio de

actividad de 2.000 €.

Se da de alta como auténomo, alquila una
nave en un centro de empresas e inicia la
adquisicion de los bienes y equipos para su

negocio.

Luis presenta una solicitud de ayudas con
una inversioén de:
® 60.295 € destinados a la adquisicion
de un centro de mecanizado, equipos
neumaticos, equipos informdaticos,

acondicionamiento de las

1e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

5/ ANEXO Y EJEMPLOS

instalaciones. Obtiene una ayuda de

30.147,5€(50%). SODERCAN

® 4.063 € destinados a alquiler, diseno
de suimagen corporativa y web.
Obtiene una ayuda de 2.437,8 € (60%).
SODERCAN.

e A suvez, debe contratar a un
trabajador, y para ello solicita la ayuda

de SODERCAN, y obtiene 20.000 €.

Como resumen, para iniciar su actividad

Luis ha obtenido:

1.920 € de compensacion de 2 anos cuota

de la Seguridad Social (SCE)

2.000 € de inicio de actividad (SCE)

32.585 € de ayuda a la inversién
(SODERCAN)

20.000 € por contratacioén
(SODERCAN)

Total: 56.505 € de ayuda

75
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EJEMPLOS.

MODERNIZAR E INNOVAR

Maria lleva 3 anos dada de alta como

auténoma para desarrollar su actividad

empresarial vinculada a proyectos en el

dmbito de fabricacion aditiva y la robética.

e Ante la demanda de sus clientes y con
el objetivo de ser mdas competitiva se
plantea la realizaciéon de un plan
industrial por importe de 30.000 € con
una ayuda del 50% (15.000 €).

e De dicho plan se deduce la necesidad
de adquirir dos brazos robdticos, con
una inversion de 40.000 €. Obtiene
una ayuda de la linea de moderniza-

cion tecnolégica del 40% (16.000 €).

e A suvez ha adquirido un vehiculo
eléctrico (ha obtenido 9.000 € de
ayuda)

e PLAN DE APOYO AL EMPLEO AUTONOMO EN CANTABRIA 2024

El resumen de ayudas para modernizar e

innovar en su negocio ha sido:

15.000 € de planes industriales
(DG INNOVACION)

16.000 € de ayuda a la inversiéon
(DG INNOVACION)

9.000 € de ayuda para compra de un
vehiculo eléctrico (DG COMERCIO)

Total: 40.000 € de ayuda

5/ ANEXO Y EJEMPLOS
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