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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-5317  Decreto 43/2024, de 21 de junio por el que se regula el procedi-
miento de concesion directa de las ayudas de Cuota Cero en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

I

El articulo 35 de la Constitucion Espafiola establece que todos los espafioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
su familia. Por otro lado, dentro de los principios rectores de la politica social y econdmica, el
articulo 40 de la Constitucion Espafiola prevé que los poderes publicos promoveran las con-
diciones favorables para el progreso social y econdmico, realizando, de manera especial, una
politica orientada al pleno empleo.

Desde el punto de vista competencial, la Constitucién Espafiola en el articulo 149.1.13.z,
reserva al Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad econémica, mientras que el articulo 149.1.7.= sefiala que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 26.11 que corresponde a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacidn dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

El Servicio Cantabro de Empleo, tal y como dispone la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de
marzo, de creacidn del Servicio Cantabro de Empleo, tiene como finalidad esencial ordenar de
manera integral y coordinada la gestién de una politica orientada al pleno empleo estable y
de calidad, garantizando una actuacién eficaz en la blisqueda de empleo de los trabajadores y
la cobertura apropiada de las necesidades de los empleadores, todo ello de manera publica y
gratuita, y asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacion
de los trabajadores, la unidad del mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion
con el sistema nacional de empleo.

Conforme a lo previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las politicas acti-
vas de empleo son el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas orientados a la
contribucién a la mejora de la empleabilidad y reducciéon del desempleo, al pleno desarrollo
del derecho al empleo digno, estable y de calidad, a la generacién de trabajo decente y a la
consecucién del objetivo de pleno empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35
y 40 de la Constitucién y en el marco de la estrategia coordinada para el empleo de la Unidn
Europea. Los servicios y programas de politicas activas de empleo se disenaran y llevaran a
cabo por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades Auto-
nomas en el ambito de sus respectivas competencias.

Los recursos econémicos destinados a las politicas activas de empleo son gestionados por
los servicios publicos de empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consi-
deren necesarios, que se incluirdn en los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno,
integrados en los Ejes establecidos en el articulo 13.3 de la Ley de Empleo. En este sentido, el
Eje 5 comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo au-
ténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad
empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.
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II

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 8,
apartado 1, con el caracter de legislacion basica del Estado, que los érganos de las Administra-
ciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, debe-
rén concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden
con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacidén, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Con el fin de favorecer la creacion de empleo a través de la formula del trabajo auténomo,
se dicté la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdnomo, que ha sido objeto
de sucesivas modificaciones.

Entre estas modificaciones destacan las que se han producido en virtud del Real Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.
Esta norma regula un sistema de cotizacién por ingresos reales y la mejora de la proteccion
social de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos, previendo la implantacion
de esta modificacidn a partir del 1 de enero de 2023, de forma gradual, hasta un maximo de
nueve anos.

El citado Real Decreto-ley reconfigura la denominada tarifa plana regulada hasta ahora
en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, los cuales deroga
expresamente, introduciendo un nuevo articulo 38 ter, donde se establece una reduccidén a la
cotizacion por inicio de una actividad por cuenta propia.

El apartado 1 del citado articulo 38 ter determina que la cuota reducida por inicio de acti-
vidad sera aplicable durante doce meses naturales completos a todas aquellas personas que
inicien su actividad por cuenta propia. Pasado ese periodo y conforme a su apartado 2, esa
cuota reducida se podra extender otros doce meses mas si la persona trabajadora autonoma
presenta ingresos por debajo del salario minimo interprofesional (SMI), mientras que las que
superen ese umbral empezaran a cotizar segun sus rendimientos reales declarados, de acuerdo
con el tramo de cotizacidn que les corresponda, estableciendo asi, en su Disposicion transitoria
primera, una aplicacion transitoria del sistema de cotizacion por ingresos reales en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos para los ejercicios 2023, 2024 y 2025 y regulando en su
Disposicidon transitoria quinta una cuota reducida aplicable por el inicio de una actividad por
cuenta propia en el periodo 2023 a 2025 en los siguientes términos:

"Durante el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2025, la cuantia de la cuota redu-
cida regulada en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autéonomo, sera de 80 euros mensuales.

A partir del afio 2026, el importe de dicha cuota sera fijado por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado de cada ejercicio."

Asi se prevé una bonificacion a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo
en determinados supuestos, una reduccién a la cotizaciéon por inicio de una actividad por
cuenta propia y otra bonificacion en la cotizacion en supuestos de cuidado de menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave, como medida clave para el mantenimiento de la actividad.

No obstante, este conjunto de medidas establecidas a nivel estatal se muestra adn insu-
ficiente para apoyar las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo, y mas aun para la
supervivencia de las mismas hasta su consolidacion.

En Cantabria, en datos de diciembre de 2023 habia 41.247 auténomos inscritos en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. Representan el 18% del total de afiliados a
la Seguridad Social y pertenecen, fundamentalmente, a los sectores del comercio (21%), la
construccidn (14,4%), la hosteleria (11,5%) y el sector primario (9,6%).
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En los Ultimos ocho afios, el nimero de auténomos ha disminuido en Cantabria un 2% (854
auténomos menos), mientras que la media espafiola ha subido un 6% (176.370 auténomos
mas).

Por ello, la Comunidad de Cantabria pretende reforzar el apoyo a los emprendedores me-
diante ayudas adicionales a las reducciones y bonificaciones previstas, motivo por el cual el
pasado mes de febrero se anuncié "El I Plan de Apoyo al Empleo Auténomo 2024", configurado
como una hoja de ruta de todas las acciones a ejecutar por el Gobierno de Cantabria para im-
pulsar la creacién, el mantenimiento, la innovacidn y la formacion de los auténomos cantabros
en los préximos afos.

Este Plan comprende 50 medidas para todos los auténomos de todos los sectores, asi
como para profesionales liberales y jovenes emprendedores. Estas medidas se estructuran en
cuatro lineas de actuacion (crear, mantener, innovar y fomentar la salud y la seguridad en el
trabajo) y dos lineas transversales (la formacion y el apoyo a través de una Oficina Virtual del
Auténomo).

Dentro de estas medidas se encuentra la denominada "Triple Cuota Cero" que es regulada
en el presente Decreto. Se articula a través del pago de una subvencién por cuantia que as-
ciende al importe equivalente al pago de las cuotas reducidas durante 12 6 24 meses, en los
supuestos del articulo 38 ter, apartados 1 y 2, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo auténomo, de la parte no bonificada de la cuota, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 38 bis y el articulo 38 quarter de la Ley 20/2007, de 11 de julio. Para el supuesto del
articulo 38 quarter, la subvencidn se aplicara durante el periodo que se extienda la bonificacién
estatal prevista en este articulo.

III

En cuanto al procedimiento de concesion es de aplicacidn lo previsto en el articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 22.3 c) de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, segun los cuales
podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que
se acrediten razones debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Las subvenciones contempladas en este decreto tienen como principal objetivo regular
las ayudas destinadas al fomento y consolidacién del empleo auténomo en la Comunidad de
Cantabria, incentivando el alta y mantenimiento de personas emprendedoras a través de una
subvencion por cantidad equivalente a las cuotas de cotizacién a la Seguridad Social, o a la
parte no bonificada de ésta, devengadas por las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el grupo primero de cotizacidon del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Las convocatorias publicas pueden obstaculizar la gestion de las medidas dirigidas a la pro-
mocién del empleo autdonomo. Las posibilidades de negocio y la oportunidad de crear una em-
presa dependen de muchas variables que dificiimente pueden coincidir con el &mbito temporal
de una convocatoria que tiene unos plazos limitados. Muchos proyectos de autoempleo, ante
la imposibilidad de poder concurrir a las convocatorias, dejarian de contar con la financiacion
que las medidas de promocion del empleo auténomo contemplan.

La mejor satisfaccién de las necesidades de las personas emprendedoras a través del apoyo
de la Administracién en el momento en que mas lo necesitan, objeto del presente decreto,
exige la configuracién de herramientas que concilien la consecucion del objetivo publico di-
rigido a promover nuevos proyectos empresariales viables con la necesidad de proporcionar
adecuados instrumentos que no impidan frustrar el fin de incentivar y fomentar el empleo
auténomo en nuestra Comunidad Auténoma, por la eventualidad de sujetar la solicitud de la
ayuda a los rigidos plazos de los procedimientos de concesién de las ayudas en concurrencia.
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Por tales motivos concurren las circunstancias que permiten otorgar estas ayudas a través
del procedimiento de concesidn directa.

En la elaboracion de este decreto han emitido informe la Direccion General del Servicio
Juridico y la Intervencién General.

Por lo expuesto, vistos los informes emitidos, a propuesta de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 21 de junio de 2024,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y accidén subvencionable.

1. El presente decreto tiene por objeto regular las ayudas destinadas al fomento y conso-
lidacion del empleo auténomo en la Comunidad de Cantabria, incentivando el alta y manteni-
miento de personas emprendedoras a través de una subvencion por cantidad equivalente a las
cuotas de cotizacion a la Seguridad Social, o a la parte no bonificada de ésta, devengadas por
las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidas en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos o en el grupo primero
de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3. La accién subvencionable comprendera:

a) Las altas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar tramitadas a partir del 1 de enero de 2024 y acogidas a los
incentivos y medidas de fomento y promocién del Trabajo Auténomo de los articulos 38 bis y
38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdénomo, siempre que hayan
completado el periodo continuado de duracién en situacién de alta como persona trabajadora
auténoma previsto en el articulo 4 del presente decreto para tener derecho a la concesion de
la subvencién.

b) El mantenimiento del alta en la Seguridad Social a partir del 1 de enero de 2024 de las
personas trabajadores por cuenta propia o auténomos en el supuesto previsto en el articulo 38
quater de la citada Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

4. A los efectos establecidos en este decreto, se entiende fecha de alta en Seguridad Social
la fecha de inicio de actividad que figure como tal en la base de datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los si-
guientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° num. 2831, de 15
de diciembre de 2023.
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b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

c) Reglamento (UE) n.® 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniédn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea n.° L 190 de 28 de junio de 2014.

Las referencias a los anteriores reglamentos se entenderan realizadas a aquellos que pue-
dan sustituirlos en el futuro.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos
citados.

Articulo 3. Financiacion.

1. La financiacidn para atender estas subvenciones se hard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este de-
creto, se hara constar la referencia al crédito o créditos presupuestarios a los que se imputen
las subvenciones que se vayan concediendo.

3. La financiacion de estas subvenciones podréa estar constituida con fondos de empleo de
ambito nacional transferidos por la Administracion General del Estado, asi como con fondos de
empleo autondmicos del Gobierno de Cantabria.

Articulo 4. Personas beneficiarias.
Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las siguientes:

a) Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos dados de alta a partir del 1 de
enero de 2024 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar, que disfruten de una cuota reducida por contingencias
comunes y profesionales durante los doce meses naturales completos siguientes al citado
alta por haberse acogido al supuesto previsto en el apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

b) Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos dados de alta a partir del 1 de
enero de 2024 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar, que disfruten de una cuota reducida durante los doce
meses naturales completos siguientes a los doce meses iniciales posteriores al citado alta, por
haberse acogido al supuesto previsto en el apartado 2 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

c) Las trabajadoras por cuenta propia o auténomas dadas de alta a partir del 1 de enero
de 2024 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o en el grupo primero de cotizacidon del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar que, habiendo cesado previamente su actividad por nacimiento de
hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una ac-
tividad por cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva
del cese, disfrutando de una bonificacién de la cuota por contingencias comunes por haberse
acogido al supuesto previsto en el articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo auténomo, durante los doce meses naturales completos siguientes al citado alta.
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d) Las trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas dadas de alta a partir del 1 de enero
de 2024 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdénomos o en el grupo primero de cotizacidon del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar que, habiendo cesado previamente su actividad por nacimiento de
hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una ac-
tividad por cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva
del cese, disfrutando de una bonificacidon de la cuota por contingencias comunes por haberse
acogido al supuesto previsto en el articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Esta-
tuto del trabajo auténomo, durante los doce meses naturales completos siguientes a los doce
meses iniciales posteriores al citado alta.

e) Las personas trabajadoras auténomas que fuesen beneficiarias de la prestacién para el
cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave, disfrutando de una boni-
ficacion de la cuota por contingencias comunes por haberse acogido al supuesto previsto en el
articulo 38 quater de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Articulo 5. Requisitos para ser persona beneficiaria e incompatibilidades.
1. Las personas beneficiarias de la subvencién deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar incluidas en alguno de los supuestos previstos en el articulo 4 de este decreto.

b) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Hallarse de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.

d) Hallarse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos
de la Seguridad Social (RETA) o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con el programa de fomento de empleo auté-
nomo consistente en la subvencién de la cotizacién a la Seguridad Social para perceptores de
la prestacién por desempleo, conforme a la regulacién establecida en el articulo 296 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 34 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencidn se correspondera con los siguientes importes:

a) En los supuestos de los apartados 1 y 2 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, el importe equivalente a las cuotas previamente abonadas durante los doce primeros
meses o doce meses siguientes, segun corresponda, posteriores al alta en la Seguridad Social.

b) En el supuesto del articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, el importe equiva-
lente a la parte no bonificada de la cuota previamente abonada durante los doce primeros me-
ses o doce meses siguientes, segun corresponda, posteriores a la fecha de su reincorporacion
al trabajo.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2024-5317

6/16




Pag. 877

VIERNES, 21 DE JUNIO DE 2024 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

c) En el supuesto del articulo 38 quater de la Ley 20/2007, de 11 de julio, el importe equi-
valente a la parte no bonificada de la cuota previamente abonada durante el periodo al que se
extienda la bonificacion prevista en ese articulo.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesién directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 22.3 ¢) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacién con
su articulo 29, atendiendo a su singularidad derivada de las acciones fomentadas, que permite
apreciar la dificultad de convocatoria publica de estas subvenciones, de acuerdo con las razo-
nes explicadas en el preambulo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las personas interesadas.

3. Los tramites de presentacidon de las solicitudes y documentacion requerida en este de-
creto, asi como su subsanacidon y mejora, se realizard mediante firma y registro electrénico,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Todas las notificaciones de actos administrativos derivados de la presente norma se
realizaran, exclusivamente, a través de medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
a la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los
medios electrdnicos establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de admision de solicitudes permanecera abierto de forma continuada, debiendo
presentarse cada solicitud de subvencidn en el plazo maximo del mes siguiente a la finalizacion
de cada periodo de doce meses de disfrute de la reduccién o bonificacién de que se trate.

No obstante lo anterior, en el caso de trabajadores autdnomos que sean beneficiarios de
la prestacion para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave en
el que el disfrute de la prestacion durante algun periodo haya sido inferior a doce meses, la
solicitud se debera presentar dentro del mes siguiente a la finalizacion de la aplicacion de la
bonificacién.

3. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Canta-
bro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
o informacidén que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) El Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) El cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) El cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e) El informe de vida laboral.
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4. Ademas, la persona interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para verificar el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracidn Tributaria.

5. La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figuraré en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzard a todas aquellas
actuaciones de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar,
tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento,
control y justificacion de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante
podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y justificacién de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos con-
cernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que
medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberd presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el apartado
anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la solicitante debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento,
control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alter-
nativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcidén de que pueda
ser presentado el citado consentimiento.

6. La solicitud debera ser firmada por la persona interesada o su representante.
Articulo 9. Documentacién.

1. En la solicitud figurara, al menos:

a) La identificacion de la persona solicitante y, en su caso, de su representante.
b) La cuantia de la subvencion solicitada.

c) La declaracidn responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

d) La declaracion responsable de no haber solicitado u obtenido la subvencion de la coti-
zacion a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion por desempleo, conforme a la
regulacidn establecida en el articulo 296 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el arti-
culo 34 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdonomo.

e) La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 3 y 4 del articulo 8 de este decreto o, en caso de oposicion a la consulta o no au-
torizacion, la documentacién acreditativa correspondiente en cada supuesto, en los términos
previstos en la letra b) del apartado 2 de este articulo.

f) Los datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de con-
cesion.

g) La declaracién responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los
documentos cuya copia se acompafa.

h) La firma electrdnica de la persona solicitante o de su representante.
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2. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
para igual finalidad y declaracién responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los ultimos tres afios acogidas a las condiciones de minimis.

b) En el caso de oposicidn al acceso por parte del Servicio Cantabro de Empleo a la infor-
macion a que hace referencia el apartado 3 del articulo 8, o en el caso de no autorizacion a
la informacién a que hace referencia el apartado 4 del articulo 8, asi como en el supuesto de
imposibilidad de obtencidn de dicha informacidn a través de la plataforma de intermediacion de
las Administraciones Publicas, deberan presentarse los documentos correspondientes, segun
sea necesario:

1.9 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafol.

2.9 Informe de vida laboral actualizado.

3.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

4.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

5.9 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Justificante del pago de la cotizacion correspondiente a los meses en los que haya dis-
frutado de la reduccidn o bonificacion prevista en los articulos 38 ter, 38 bis y 38 quater de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autéonomo.

d) Alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.

e) En caso de presentacion de la solicitud por parte de representante, debera aportarse la
documentacion valida en derecho que acredite de manera fidedigna la representacion legal.

3. La persona solicitante debera presentar la documentacion telematicamente.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafiaran los documen-
tos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerira a la persona solicitante para que
subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias, con indica-
cién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion de
las solicitudes fuera del plazo establecido para cada actuacién dara lugar a la inadmisién de las
mismas sin mas tramites, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Ordenacidn e instruccion.

1. El Servicio de Promociéon de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo sera el 6rgano
competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas, el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacion de la subvencién que,
en su caso, pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Promocidn de Empleo practicara el correspondiente re-
guerimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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3. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidn necesarios para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, el
Servicio de Promocion de Empleo elevara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 11. Resolucion.

1. El érgano que resolvera motivadamente sobre la solicitud de subvencién sera la persona
titular de la direccion del Servicio Cantabro de Empleo, en aplicacion del articulo 9.3 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En la resolucidon se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como, en su caso,
la inadmision, la desestimacion o la no concesidn por desistimiento, renuncia al derecho o im-
posibilidad material sobrevenida.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro Electronico General. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la
resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacidn, o directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander.

4. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran ser, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados, de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y
en todo caso la obtencidén concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
esta norma podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 12. Pago vy justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencidon se efectuara tras su concesién, de una
sola vez y sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion, correspondiente a
cada periodo de alta continuado de 12 meses, o periodo inferior, en el caso de los beneficiarios
del articulo 38 quarter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, siempre que, en este ultimo caso,
finalice la prestacion en un periodo inferior a doce meses.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. La justificacion de la subvencidn se efectuara mediante la comprobacion por el Servicio
Cantabro de Empleo del cumplimiento de las obligaciones asociadas a su otorgamiento.
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Articulo 13. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarios de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y ademas las siguientes:

a) Aceptar su inclusion en los medios de publicidad y transparencia legalmente estableci-
dos.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y a las de control financiero que correspondan a
la Intervencién General de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 14 de este decreto.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas con la exigencia
de los intereses de demora generados desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del
derecho al cobro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

Se entenderd incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones res-
ponsables suscritas por la persona interesada. No se entenderan como inexactitudes los meros
errores formales al rellenar las declaraciones responsables.

b) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

c) Las demas previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el titulo II de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cion de ingresos de Derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en
la legislacién reguladora de la Hacienda autondmica, en los términos establecidos en el articulo
39 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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Disposicion adicional primera. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "Datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdémica, cultural o social de dicha persona;

b) "Tratamiento": cualquier operacidn o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

c) "Fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "Responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Autéonoma;

e) "Encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "Consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.
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c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrira a otro "encargado" sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable", se impondran a este otro
"encargado", mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccidn de da-
tos que se deriven de la relacién juridica existente entre el "responsable" y el "encargado"”, en
particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado"” inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencidn, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".
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g) A eleccion del "responsable", suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicidon del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento" a un codigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable", a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeno de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la efi cacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
gue actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y fi cheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:
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— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicaciéon en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn subsistiréd ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cldusulas especificas sobre seguridad de la informacién y confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencidn.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidén de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacién, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicién adicional segunda. Habilitacion a la Consejeria competente en materia de
hacienda.

Por la Consejeria competente en materia de hacienda se dotara presupuestariamente este
nuevo régimen de ayudas y se dictaran cuantos actos resulten necesarios para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria con la aplicacidon de este decreto.

Disposicidon adicional tercera. Calendario de pagos derivados de las subvenciones previstas
en este decreto.

La direccion del Servicio Cantabro de Empleo consensuara con la direccion competente
en materia de tesoreria la periodicidad con la que se emitiran las resoluciones de concesién,
a efectos de planificar adecuadamente el calendario de pagos derivados de las subvenciones
recogidas en este decreto.

Disposicidn final primera. Decreto 76/2017, de 13 de octubre, por el que se regula el pro-
cedimiento de concesidn directa de subvenciones destinadas a promover la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
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El régimen de ayudas previsto en la Seccion 32 del Capitulo II del Decreto 76/2017, de
13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesidén directa de subvenciones
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, resultarad solamente aplicable a las solicitudes que
puedan ser presentadas por mutualistas de colegios profesionales.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2024.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
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