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Orden IND/9/2026, de 9 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
de un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo.

El articulo tercero del Decreto 92/2025, de 23 de diciembre, por el que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el 2025 al ejercicio 2026, establece que “desde el 1 de enero de 2026, y hasta la
aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para 2026, quedan prorrogados los créditos iniciales aprobados por la Ley 2/2024,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Cantabria para el ejercicio 2025 en los
términos establecidos por el presente Decreto”.

Con objeto de hacer posible la convocatoria de ayudas al mantenimiento del empleo auténomo
recogidas en la Ley de Presupuestos del ejercicio anterior y a fin de asegurar el respeto a los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad que deben presidir su otorgamiento, se
aprueba la presente convocatoria, destinada a incentivar el mantenimiento y la consolidacién de
proyectos de autoempleo y de microempresas de reciente creacion, con apoyo especial a los
municipios en riesgo de despoblamiento.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/12/2023, de 25 de abril (Boletin Oficial de Cantabria n® 84, de 3 de mayo de 2023), modificada
por Orden IND/8/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria n® 48, de 11 de marzo de 2025).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de
concurrencia competitiva regulado en el capitulo | del titulo | de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. No obstante, dada la peculiaridad de esta convocatoria,
se hace uso del procedimiento abreviado, también en concurrencia competitiva, previsto en el
articulo 28 de la mencionada ley, ya que la concesion se realizara mediante la concurrencia de los
requisitos establecidos en la normativa reguladora, atendiendo a la prelacion temporal de las
solicitudes hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria en su articulo 26.11 establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en su desarrollo dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 20 de marzo de 2025 y por el articulo 35 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afo 2026 de
subvenciones de un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo autbnomo,
incentivando la consolidacion de proyectos de autoempleo y de microempresas de reciente
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creacion, facilitando su desarrollo, siempre y cuando éste se haya iniciado en el periodo de tiempo
comprendido entre los cinco y los tres afos anteriores a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden EPS/12/2023, de 25 de abril (BOC n° 84, de 3 de mayo de 2023), modificada por
Orden IND/8/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria n° 48, de 11 de marzo de 2025).

2. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los siguientes
reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, en virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un
Estado miembro a una unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo
de tres afnos.

b) Reglamento (UE) nimero 2023/2391 de la Comisién, de 4 de octubre de 2023, por el que
se modifica el Reglamento (UE) 717/2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca
y de la acuicultura, en virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un
Estado miembro a una unica empresa no excedera de 40.000 euros durante un periodo cualquiera
de tres ejercicios fiscales, siempre que el Estado miembro disponga de un registro central nacional.

c) Reglamento (UE) 2024/3118 de la Comision, de 10 de diciembre de 2024 por el que se
modifica el reglamento (UE) 1408/2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, en
virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una
unica empresa no excedera de 50.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las
personas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos
citados.

Segundo. Financiacion.

La convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion 12.04.494M.474 de los créditos
presupuestarios incluidos en la Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025, prorrogados al ejercicio
2026, por un importe maximo de 3.716.200 euros, en cumplimiento del Decreto 92/2025, de 23 de
diciembre, por el que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del
presupuesto de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el 2025 en el ejercicio 2026.
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Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las personas
trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que reunan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

¢) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante al
menos los tres afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios, por desarrollar durante ese periodo la actividad
que figure en el informe de vida laboral, expresada en cuatro digitos de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econémicas 2025 (CNAE-2025), aprobada por Real Decreto 10/2025, de 14 de
enero.

d) Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empresas
constituidas en el ambito temporal sefialado en el apartado c) de este articulo, radicadas y que
desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Autonoma de Cantabria, bien sea su
caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mercantiles, a
excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.

e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por cuenta
ajena el dia de publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, frente a la Seguridad Social y de
sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Alos efectos establecidos en esta orden, la edad de la persona solicitante a tener en cuenta
sera aquélla que tuviera el dia de publicacién del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Cuarto. Exclusiones e incompatibilidades.

1. No podran ser beneficiarias las personas que incurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Concurrir en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12, apartados 2y 3 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Haber sido beneficiaria de subvenciones para el mantenimiento del empleo auténomo en
los doce meses anteriores a la presentacién de la solicitud, siempre que se trate de
subvenciones gestionadas por la Consejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.

c) Haber sido sujeto de resolucion firme en via administrativa de revocacion y, en su caso,
reintegro de subvenciones al mantenimiento del empleo autbnomo en los dos afos anteriores a la
presentacion de la solicitud, siempre que se trate de subvenciones gestionadas por la Consejeria
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que ostente las competencias en materia de Trabajo.

d) Haber desarrollado la misma o similar actividad como personas auténomas o por cuenta
propia en los doce meses anteriores al alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad. Se entendera por “misma
actividad” la coincidencia en los cuatro primeros digitos de la CNAE-2025. El caracter de “similar
actividad” sera determinado por la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo tomando como referencia los datos aportados por las personas solicitantes, asi como
aquellas actuaciones de comprobacion que pueda desarrollar en caso necesario.

e) Desarrollar su actividad como familiar colaborador del trabajador autbnomo o de persona
socia de la sociedad, en su caso.

f) Haber sido sancionada con caracter firme en via administrativa, en los dos afos anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccion muy grave en materia de
seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infracciéon grave en materia de relaciones
laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales,
contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva.

g) Haber sido sancionada con la exclusion automatica del acceso a beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 y 46 bis
del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real DecretoLegislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el tiempo establecido en la
resolucion sancionadora.

h) Haber sido sancionada en los dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
por la comision de infraccion muy grave en materia de discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de
retribuciones, jornadas, formacion, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como
las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

i) No poder percibir ayudas de minimis segun los reglamentos europeos mencionados en el
punto 4 del apartado Primero de esta Orden.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquiera otra
subvencién cuyo objeto tenga la misma finalidad.

Quinto. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Sera accién subvencionable la cotizacion ininterrumpida en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en una Mutualidad de colegio profesional de
Cantabria durante los tres afos anteriores a la publicaciéon del extracto de convocatoria en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y hasta un maximo de cinco afios, desarrollando la actividad indicada
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en el punto 1.c) del apartado Tercero de esta Orden.
2. La cuantia de la subvencion sera:
a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jévenes menores de 35
afios o personas con 45 o mas anos de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.

3. Las cuantias expresadas en el apartado anterior experimentaran un incremento del 20%
cuando el domicilio fiscal de la persona solicitante el dia de la publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria se encuentre en alguno de los municipios afectados
por riesgo de despoblamiento segun delimitacién aprobada por la Orden PRE/1/2025, de 2 de
enero (Boletin Oficial de Cantabria numero 2, de 3 de enero) y recogidos en el Anexo adjunto, o
segun la delimitacion que se encuentre vigente en cada momento segun lo previsto en la referida
Orden.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abreviado,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo | de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. Enuso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacién en el tabléon de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tablén sustituira a la
notificacién, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicion en el citado tablon, computandose los plazos a partir del
dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de las
notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo, Economia
Social y Empleo Auténomo (https://dgte.cantabria.es).

Seéptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes de subvencién, acompanadas de la documentacion requerida, se
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presentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018, de 12
de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus relaciones con
los ciudadanos, en la direccion electrénica https://sede.cantabria.es/

Se presentaran en modelo normalizado, segun Anexo | adjunto a esta convocatoria y que estara
disponible en:

- La pagina Web de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo
(https://dgte.cantabria.es).

- Las dependencias de la citada Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo (calle Hernan Cortés, 9, tercero, de Santander)

- La sede electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/

2. También se podran formular las solicitudes presencialmente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en la citada Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo, calle Hernan Cortés, 9, tercero, de Santander, bien directamente o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que en
la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se haga constar, con claridad,
el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 437/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios postales, en desarrollo de lo establecido por la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/12/2023, de 25 de abril.

5. La presentacion de la solicitud supondra la prestaciéon del consentimiento por parte de cada
persona interesada para que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Autonomo pueda recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona
solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, caso de ser necesario.
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c) Informe de vida laboral.
d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de AdministracionTributaria.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo en tal sentido.
En este supuesto, la persona interesada deberd aportar los documentos acreditativos
correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la
subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En la solicitud figurara:

a) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicion de beneficiaria y cumple los
requisitos establecidos en la misma.

c) Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en caso
de concesion.

d) La declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anulable
la resolucion que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si se
otorgara una subvencién cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacién o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido
indicado en el Anexo | recogido en esta convocatoria, acompafadas de la siguiente
documentacion, debidamente numerada y ordenada:

a) Declaracion sobre otras ayudas (Anexo Il): en el supuesto de haber percibido otras
ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracion
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:
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- Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante cualquier periodo de tres
anos.

- Identificaciéon de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones
a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante deber3,
asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayudas ingresos
0 recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de instruccion. En
ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

b) A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el punto 1 e) del apartado
Tercero de esta Orden, informe de cddigo de cuenta de cotizacion o de inexistencia de inscripcion
como empresario en la Seguridad Social, referido al dia de publicacién del extracto de convocatoria
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

c) Alos efectos de acreditar que la actividad por la que se solicita la subvencion se desarrolla
en Cantabria, debera presentar la Declaracion Censal presentada ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, o Certificado de situacion censal expedido por la citada Agencia, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica. Ademas, en el
caso de ser persona socia de una sociedad, debera presentar escritura de constitucion, estatutos
o cualquiera otra documentacion acreditativa de su pertenencia a dicha sociedad.

d) Para acreditar la condicion de persona con discapacidad: certificado expedido por el
IMSERSO u ¢rgano de la Administracién autonémica competente, acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquella documentacion administrativa que acredite
tal condicion en los términos legalmente establecidos.

e) Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la victima;
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa
de Insercion por su condicion de victima de violencia de género y certificado de que su
participacion en programas de emergencia o acogimiento obedece a su condicion de victima de
violencia de género.

f) En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por la
mutualidad, acreditativo del periodo de cotizacion exigido para ser beneficiario.

2. Enelcasode denegar o revocar el consentimiento a que hace referencia el apartado Séptimo.5
de esta orden, deberan presentarse los documentos correspondientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafol, caso de ser necesario.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
d) Certificado actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria.
e) Informe de vida laboral actualizado.

3. No sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya obrara en poder
de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedimiento
en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccidon General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud
presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la persona
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Unidad de
Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

2. La Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra recabar en
cualquier momento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en estas bases reguladoras, la adecuada
valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda
otorgarse.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacioén de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de Resolucién. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo, Economia
Social y Empleo Auténomo practicara el correspondiente requerimiento de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
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esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como en
documento a parte, motivara la denegacion de la subvencién, sin posibilidad de subsanacion.

4. La Unidad de Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Auténomo formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de
solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la
relacion de solicitudes para las que se propone su desestimacion o la no concesion, por
desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder se
desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Décimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo segun establece el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo de
reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucién debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis meses
contados a partir de la publicacion del Extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra entenderse
desestimada.

La resolucién acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o
la no concesion por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Procedera la denegacion de la subvencion en aquellos casos en que, cumpliendo los requisitos
de alta en Seguridad Social o mutualidad, la persona solicitante haya causado baja antes de
dictarse la resolucion. Lo anterior sera también de aplicacioén a la via de recurso.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y,
en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

4. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencionado
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tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo. Publicidad y difusién de las subvenciones otorgadas.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de
subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccién a sus
Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victimas de violencia de
género, no se procedera a la publicacion de las subvenciones otorgadas a personas que tengan
dicha condicién y en razon de la misma.

2. Las obligaciones de las empresas beneficiarias en materia de publicidad y difusién seran las
establecidas en los apartados g) y h) del articulo 12 de la orden EPS/12/2023, de 25 de abiril.

Duodécimo. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/12/2023, de 25 de
abril.

Decimotercero. Pago y justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola vez,
previa realizacion y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos en esta
orden, que motivan su concesion, previéndose su pago con cargo a los créditos presupuestarios
de 2026, conforme a la financiacion propuesta.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Decimocuarto. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Carmelo Arasti Barca.

11

Firma 1: 09/03/2026 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: AOB00AIGXZAUKEXKFPZNAPDCKALDILYdAU3NS]

Pag 11/M

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




