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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CVE-2025-2440 Orden IND/13/2025, de 19 de marzo, por la que se modifica la Orden
IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases re-
guladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contratacion
de Personal Técnico Comercial, promovido por SODERCAN, S.A.

El 29 de mayo de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 102 la Orden
IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa + TALENTO - Contratacién de Personal Técnico Comercial, promovido por SODERCAN, S. A.

No obstante, lo anterior, se considera procedente modificar la citada orden con objeto de
mejorar la gestion y tramitacién de estas subvenciones. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contratacién de
Personal Técnico Comercial, promovido por SODERCAN, S. A.

Se modifica la Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contratacion de Personal Técnico
Comercial, promovido por SODERCAN, S. A., en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

"Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, desarrollar actividad exportadora y realizar en Cantabria las
actividades susceptibles de obtener subvencion en el marco del presente programa de ayudas.
Esta circunstancia se acreditara en la forma prevista en el articulo 7.2 de estas bases reguladoras."

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 3, quedando redactado como sigue:

"3. El objeto de la contratacion laboral debera estar relacionado con la actividad comercial
de la solicitante y el/la técnico/a contratado/a debera prestar sus servicios en un centro de
trabajo de la empresa en Cantabria.

Las funciones y tareas del/de la técnico/a contratado/a deberan orientarse inequivoca-
mente a la expansion comercial internacional de los productos y servicios del centro de trabajo
cantabro, mediante el desarrollo de las actuaciones contempladas en el proyecto de expansion
comercial internacional de la empresa solicitante, que deberd describirse detalladamente en la
memoria técnica de la solicitud y que debera evidenciar claramente la contribucién del técnico
a la estrategia de expansidn proyectada o en ejecucién."

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

"1. El importe de la subvencién se determinara aplicando el porcentaje especificado en el
articulo 10 de las presentes bases reguladoras. La intensidad maxima de subvencion a aplicar
para todos los gastos subvencionables podra ser de hasta el 70% del presupuesto total elegible
(12 primeros meses de contratacidén). En aquellos casos en los que el/la técnico propuesto/a
para contrataciéon cumpla con los requisitos de retorno de talento recogidos en el articulo 3.5
b) de las presentes bases reguladoras, la intensidad maxima de subvencién a aplicar podra
ser de hasta el 80% del presupuesto total elegible. En aquellos casos en que el/la técnico/a
propuesto/a haya sido beneficiario del programa de SODERCAN relativo a becas de formacion
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y practicas formativas sobre internacionalizaciéon en Oficinas Comerciales del ICEX en los seis
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de ayuda, la intensidad maxima podra
alcanzar hasta el 90%. En todo caso, se establece un maximo de 25.000 € por solicitud."

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

"2. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tramitacién
establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN en la direccién web http://ayudas.sodercan.es y
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Numero de identificacidn fiscal de la entidad (NIF).

— Escritura de Constitucién y Estatutos en vigor, inscritos en el Registro Mercantil correspon-
diente o Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la TGSS en el caso de personas autdnomas.

— Poder de representacién de la persona firmante de la solicitud.
— Documento que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.
— Declaracién responsable descargable en el Gestor de Ayudas, debidamente cumplimentada.

— Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
(AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), asi como con la Agencia Can-
tabra de Administracion Tributaria (ACAT).

— Memoria técnica de la propuesta, convenientemente cumplimentada segin el modelo
descargable a través del Gestor de Ayudas.

— Certificado de situacidon censal emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT), actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

— Declaracién responsable firmada por el/la técnico/a propuesto/a y por la persona que os-
tente la representacion legal de la empresa sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la correspondiente convocatoria relativos a la no vinculacién, descargable en el Gestor de Ayudas.

— Curriculum Vitae del/de la técnico/a.

— DNI o documento oficial que indique el lugar de nacimiento de la persona trabajadora en
el caso de retorno de talento.

— Certificado histérico de empadronamiento, actualizado a fecha de la solicitud, de la per-
sona trabajadora en el caso de que el retorno de talento sea de un autdbnomo/a o mutualista que
haya ejercido como tal, en los términos recogidos en el articulo 3.5 b) de las presentes bases.

— Documentacion acreditativa de la experiencia laboral fuera de Espafia en el caso de retorno de
talento. Se adjuntaran los certificados de la empresa o documentacidon que acredite que el/la técnico/a
ha estado contratado, en los términos recogidos en el articulo 3.5 b) de las presentes bases.

— Copia verificada del titulo o, en su caso, de la certificacion académica acreditativa de la
superacion de los estudios de la titulacién académica exigida. Si el titulo no ha sido expedido, se
presentara resguardo de solicitud / justificacion del pago de los derechos de expedicion del mismo.

— Informe de vida laboral de el/la técnico/a o, en su defecto, certificado negativo de la vida labo-
ral de la Seguridad Social, actualizado en el momento de la solicitud y documento técnico acreditativo
del centro de trabajo localizado en Cantabria para el que se desarrolla la actuacion subvencionable.

o
— Contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) E
en el caso de que éste haya sido formalizado con anterioridad a la fecha de solicitud. A
(o]
En cualquier otro caso, deberan presentarlo en el plazo indicado en la convocatoria. E
S
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— Documentacion que acredite la existencia de un plan de igualdad, el desarrollo de medi-
das de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o la implantacion de dos 0 mas compromisos de responsabilidad social corporativa o
empresarial que favorezcan la igualdad de género.

— Documentacion que acredite el desarrollo por la empresa de actuaciones dirigidas a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, asi como la trayectoria de la
persona solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de opor-
tunidades de las personas con discapacidad.

— Informe de plantilla media anual de personas trabajadoras en situacién de alta expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social de todas las cuentas de cotizacién de la em-
presa, correspondiente al periodo indicado en la correspondiente convocatoria.

— Documento que acredite la actividad exportadora de la empresa. Modelo 390.IVA. Decla-
racion Resumen Anual. importes consignados en las casillas 103 "Entregas intracomunitarias
de bienes y servicios." y 104 "Exportaciones y otras operaciones exentas con derecho a deduc-
cion.". En el caso de estar acogidos u obligados al SII, modelo 303.IVA. Autoliquidacion (mes
de diciembre) con los importes consignados en las casillas 93 "Entregas intracomunitarias de
bienes y servicios." y 94 "Exportaciones y otras operaciones exentas con derecho a deduccién."

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, quedando redactado como sigue:

"1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

A) Numero trabajadores/as indicado en el/los Informes de plantilla media en
situacion de alta (maximo 20 puntos):

e Menos 9 trabajadores/as 20 p.
e Entre 10 y 49 trabajadores/as 15 p.
e Mas de 50 trabajadores/as 10 p.

B) Empresa de reciente creacion constituida en los ultimos 5 afos (a contar
desde la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria) (maximo 5
puntos).

C) Sector de actividad de la empresa solicitante (maximo 20 puntos):

e Sector industrial (20 p.) 20

e Apoyo a la industria (15 p.)
e Otros sectores (10 p.)

D) Medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
o actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad (maximo 5 puntos):

1- Cumplimiento de las siguientes medidas (3 p.)

a) En el caso que la empresa cuente, sin estar obligada por ley, con un plan de
igualdad o desarrolle al menos dos medidas de caracter social y laboral que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Para aquellas empresas que se encuentran obligadas por ley a tener un plande | 5
igualdad se valorara que acrediten la implantaciéon de dos o mas compromisos de
responsabilidad social corporativa o empresarial que favorezcan la igualdad de

A o

geénero. 3
N

2- Medidas que acrediten la trayectoria de la empresa en el desarrollo de politicas o h
actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades de las personas con S
discapacidad, distintas de las requeridas por imposicion legal (2 p.). E
3- Medidas no definidas/no adecuadas (0 p.) 5
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CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

A) Perfil del personal técnico especialista (maximo 20 puntos).

a) Personal Técnico que acredite una experiencia minima de mas de 5 afos en
actividades relacionadas con actividades comerciales (20 p.)

b) Personal Técnico que acredite una experiencia minima de entre 1 y 5 afios en 20

actividades relacionadas con el desarrollo comercial, comercio exterior y/o proyectos
internacionales (10 p.)

c) Personal Técnico que no acredita experiencia en actividades relacionadas con el
desarrollo comercial de una empresa o si ésta es inferior a 1 afio (5 p.)

B) Condiciones de la contrataciéon (maximo 5 puntos).

e Promocién de la insercién laboral: recién titulados/as, desempleados/as, conforme
vida laboral (5 p.)

C) Grado de concrecion y detalle del proyecto de desarrollo comercial internacional,
con indicacion de cronograma y objetivos a alcanzar en los diferentes mercados
internacionales seleccionados y del plan de trabajo del personal técnico especialista
(maximo 25 puntos). 25

e Proyecto con alto grado de detalle y concrecion y fuerte implicacion del técnico en
su desarrollo. Se entiende que el proyecto es detallado y concreto cuando se exponen
objetivos identificables y medibles, con un cronograma realista y una relacién
explicada de las actividades a realizar para conseguir los objetivos establecidos,
detallando las funciones y responsabilidades especificas que va a desempefar la
persona contratada (25 p.)

e Proyecto poco detallado y/o concreto y con una implicacion de grado medio del
técnico (10 p.)

TOTAL | 100

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santander, 19 de marzo de 2025.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacidon y Comercio,
Eduardo C. Arasti Barca.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2414	Aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 162/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2456	Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 7958, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Justicia y Víctimas del Terrorismo de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplif

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2434	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Servicio de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada de las Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana. Orden SAN/1/2021.

	Jefatura Provincial de Tráfico de Cantabria
	CVE-2025-2457	Resolución de 21 de marzo, por la que se hace pública la actualización de las Resoluciones sobre el ejercicio de la competencia sancionadora municipal en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial en determinados m

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-2467	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-2556	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2025-2557	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comunidad 
	CVE-2025-2558	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos, de la Administrac
	CVE-2025-2559	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería, de la Administración de la 
	CVE-2025-2560	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Admin
	CVE-2025-2561	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Adm
	CVE-2025-2562	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Topógrafo, de la Admi
	CVE-2025-2563	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Auxiliar de Enfermería perteneciente al grupo 2 de la Administración d
	CVE-2025-2564	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante concurso-oposición, en la categoría profesional Técnico de Planta Hidrológica perteneciente al grupo 2 de la Administr

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-2431	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 51, de 14 de marzo de 2025, de Resolución PJSS/SCS/2/2025, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Física y Rehabil

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2417	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 2025/267W.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2025-2458	Designación del Tribunal y convocatoria del primer ejercicio del procedimiento selectivo para proveer una plaza de personal funcionario, mediante concurso-oposición, de Trabajador Social.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-2460	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario nº 275/2024 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-2426	Aprobación definitiva del Reglamento del Canal de Denuncias del Ayuntamiento. Expediente 2025/174.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-2466	Anuncio de subasta de diversos permisos de caza de la Juntas Vecinales de la Comarca de Liébana y el Ayuntamiento de Potes.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Cortiguera
	CVE-2025-2445	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2447	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2025-2427	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2428	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Vicente de León y Los Llares
	CVE-2025-2430	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2433	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2025-2429	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Aldueso
	CVE-2025-2462	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-2461	Aprobación, exposición pública de las liquidaciones del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2025, y apertura del período de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-2499	Aprobación provisional y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehículos de Tracción Mecánica en las Vías Públicas. Expediente 2245/2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2439	Orden IND/12/2025, 19 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas, promovidas por SODERCAN, S.A., destinadas a impulsar proyectos de colaboración en el Programa de Aceleración Empresarial e Innovación Abierta (Prog
	CVE-2025-2440	Orden IND/13/2025, de 19 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contratación de Personal Técnico Comercial, promovido por 
	CVE-2025-2441	Orden IND/14/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del diálogo social.
	CVE-2025-2442	Orden IND/15/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la inserción sociolaboral en empresas de inserción.
	CVE-2025-2449	Extracto de la Orden IND/14/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con menor representatividad para el fomento del diálogo social.
	CVE-2025-2454	Extracto de Orden IND/15/2025, de 19 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la inserción sociolaboral en empresas de inserción.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2418	Resolución de concesión y pago de ayudas a la movilización de vivienda vacía para su arrendamiento. Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.
	CVE-2025-2419	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de febrero del 2025 (
	CVE-2025-2420	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de febrero de 2025 de la ayuda de calificación habitacional. Decreto 28/2020, de 2 de mayo.



	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-2436	Extracto de la convocatoria de la 44ª Edición de los Premios José Hierro para jóvenes de Cantabria.
	CVE-2025-2444	Extracto de la convocatoria de la 18ª Edición del Premio Tristana (novela fantástica).
	CVE-2025-2448	11ª edición del Premio de las Letras CIUDAD DE SANTANDER.
	CVE-2025-2450	15ª Edición del Premio Ricardo López Aranda de textos teatrales para autores jóvenes.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2422	Información pública del expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento, renovación y mejora de los parques infantiles en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Espina y El Rivero, municipio de Límpia

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2236	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de almacén para vivienda unifamiliar en el barrio La Campa, 19 de Trasvía. Expediente 2600/2023.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2025-2242	Concesión de licencia de primera ocupación para ampliación de nave-obrador de helados en Corvera.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-2288	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada situada en el barrio La Brena, 43. Expediente 58/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-2139	Concesión de licencia de primera ocupación para obras de acondicionamiento de local y cambio de uso para dos viviendas en inmueble situado en la Avenida de Santander, número 20.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-463	Información pública de expediente de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones y aprobación del proyecto de ejecución: Modificación de la Red de Gas (MOP 72 Bar) Ramal de Suministro a Sniace entre los Vértice

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2432	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Revisión y Modificación de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2005, como consecuencia de la publicación de las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Dispo


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2452	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales


	7.4. Particulares
	Comunidad de Regantes Valderredible
	CVE-2025-2387	Convocatoria de Asamblea General.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-2446	Anuncio de modificación del Procedimiento de Gestión del Grupo de Acción Local Asón-Agüera-Trasmiera, seleccionado para la aplicación del programa Leader 2023-2027.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-2437	Resolución de 20 de marzo de 2025, que convoca el procedimiento de admisión y matriculación del alumnado para cursar enseñanzas elementales y profesionales de música en conservatorios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el curso 2025-
	CVE-2025-2459	Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se establecen las bases y se convocan para el año 2025 las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2025-2551	Resolución de 25 de marzo de 2025, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y en segundo curso de Educación Secunda

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-2453	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de bar restaurante situado en la avenida de Berria, carretera CA-907, dirección a El Brusco.
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